REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL
Nit 800 104 048-2

ACUERDO N° 172 DE 2012
(17 Diciembre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODERNIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales v legales; en especial las conferidas
en el Numeral 69 del Articulo 313 de la Constitucidn Politica, ley 136 de 1994, ley 1551
de 2012.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- DE LA NOCION DE LA ESTRUCTURA: se entiende por

estructura el conjunto de dependencias que conforman la Administracion Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- DE LOS NIVELES DE LA ESTRUCTURA ORGANICA: En la
Estructura organica de la administracion central del Municipio de Villavicencio se
distinguen cuatro niveles administrativos de gestion:

Un primer nivel de direccion general; formulacion de politicas, planes, programas y
objetivos estratégicos, responsable de los procesos misionales y de apoyo conformado
por el Despacho del Alcalde y los despachos de las Secretarias.

Un segundo nivel de responsabilidad por los procesos transversales; de contratacion,
control interno, control interno disciplinario, asesoria juridica, conformado por las
Oficinas.

Un tercer nivel de ejecucion de proyectos sectoriales especializados de la
administracion central conformado por las Direcciones, y Un Cuarto nivel de ejecucion

de procesos tacticos de la administracion central conformado por los grupos'&

e,
Ly

funcionales de trabajo. . -
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PARAGRAFO.- La administracion Municipal podra constituir Grupos Funcionales en las
respectivas dependencias.

ARTICULO TERCERO.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA: Modificar la estructura de

la Administracion Central del municipio de Villavicencio, |la cual quedara asi:

1. DESPACHO DEL ALCALDE
1.1 Oficina Asesora Juridica
1.2 Oficina de Control Interno Disciplinario
1.3 Oficina de Contratacion
1.4 Oficina de Control Interno
1.5 Oficina de Gestiaon del Riesgo
1.6 Oficina de la Mujer

2. SECRETARIA DE PLANEACION

2.1 Direccidén de Ordenamiento Territorial
2.2 Direccion de Planeacién Socioeconémica
2.3 Direccidn de Sistemas de Informacion
2.4 Direccion de SISBEN

3. SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD
3.1 Direccidn de Justicia

3.2 Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana

4. SECRETARIA DE HACIENDA
4.1 Direccidn de Impuestos
4,2 Direccién de Presupuesto
4.3 Direccion de Contabilidad

5. SECRETARIA DE MOVILIDAD

5.1 Direccidén de Planeacion y Prospecti\:g
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5.2 Direccién de Control de Transito y Transporte
5.3 Direccion de Servicios de Movilidad

6. SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
6.1 Direccion de Apoyo a la Gestion
6.2 Direccion de Personal
6.3 Direccion de Desarrollo Qrganizacional

6.4 Direccién de Archivo General

7. SECRETARIA DE SALUD

7.1 Direccion de Aseguramiento
7.2 Direccidén de Salud Pdblica
7.3 Direccion de Salud Ambiental

8. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
8.1 Direccidn Operativa
8.2 Direccion de Obras Civiles

8.3 Direccion de Valorizacion

9. SECRETARIA DE EDUCACION
9.1 Direccidén de Calidad y Pertinencia
9,2 Direccion Administrativa
9.3 Direccion de Cobertura y Permanencia

9.4 Direccidon Financiera

10. SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, Y
CIUDADANA

10.1 Direccion de Participacion Ciudadana

10.2 Direccidén De Grupos de Especial Proteccion

10.3 Direccion de Atencién Integral a Victimas

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL

PARTICIPACION

11. SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y PRENSA |

<~
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12, SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
12.1 Direccidn de Desarrollo Rural
12.2 Direccion de Fomento y Desarrollo Empresarial

13. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

14. SECRETARIA DE CONTROL FISICO
14.1 Direccion de Control Urbano v de Construcciones
14.2 Direccién de Defensa del Espacio Publico

ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION

+ COMFIS

« Consejo de Gobierno

¢ Consejo Municipal de Politica Social

»  Comité Local de Gestidén de Riesgo

« Comité de Control Interno

¢« Comision de Personal

e Los deméas que determinen las leyes y normas competentes

PARAGRAFO.- Ademéas de los organismos de asesoria y coordinacion a que se refiere
el numeral anterior, la administracion debera crear y poner, en funcionamiento

aquellos consejos, comités y comisiones que la Ley y las normas pertinentes le

determinen.

ARTICULO CUARTO.- De la mision de las dependencias de la estructura orgdnica.- En
armonia con los principios establecidos por el presente decretd, cada dependencia
tendra una naturaleza determinada por el nivel administrativo en que se ubique y de

conformidad con la finalidad de sus funciones, lo que justificard su existencia y que se\\x

denominara mision. }Z,-,
}__,-/ -
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ARTICULO CINCO.- DE LA MISION DEL DESPACHO DEL ALCALDE.- La mision del
DPespacho defl Alcalde es: dirigir, coordinar y controlar todas las acciones que desarrolle
la administracion del Municipio para el cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades asignadas en la Constitucion, las leyes, los decretos, los acuerdos y
las demas normas competentes.

De igual manera, corresponde al despacho del alcalde gestionar y tramitar ante las

instancias departamentales y nacionales, los apoyos necesarios para el cumplimiento

del Plan de Desarrollo y para el cumplimiento det Plan de Ordenamiento Territorial, en
aplicacion de los principios de la concurrencia, subsidiariedad, coordinacion. En el
cumplimiento de ta Misién debe cumplir con las siguientes funcignes:

1. Es el Jefe de la administracidn local y representante legal del Municipio

2. Ejecutor de los acuerdos del concejo municipal.

3. Le corresponde dirigir la accién administrativa, nombrando o separando libremente
sus agentes y dictandeo las providencias necesarias en todos los ramos de la
administracion,

4. Asumir funciones de direccién general, de formulacién de politicas institucionales
y de adopcién de Planes, Programas y Proyectos.

5. Como representante legal, maxima autoridad civil y de policia del Municipio es
responsable del debido funcionamiento del ente administrativo y del orden publico
acorde con l[as leyes, decretos, acuerdos y normas establecidas para fos
municipios.

6. Encargado de Garantizar el desarrollo y seguridad social local.

ARTICULO SEIS.- DE LA MISION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA. Tiene por
misién asesorar en el direccionamiento y la orientacion para la toma de decisiones vy la
atencién de las tareas de gestion juridica integral, a la administracién Municipal v ia
sustanciacion de los procesos que en segunda instancia deba atender el despacho.

Para el desarrolio de la Misién debe cumplir con las siguientes funciones:

1, Planificar la gestién juridica del Municipio.

2 Generar las evaluaciones y recomendaciones de tipo juridico para soportar la toma ,%x

de decisiones sobre situaciones eSpeciﬂcejl% ?
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Asesorar y presentar las recomendaciones cuando corresponda al Comité de
Conciliacion.

4. Difundir y explicar a las dependencias de la administracién central municipal, las
normas y conceptos juridicos que interesan a {a gestion de gobierno.

5. Asesorar al Alcalde, Secretarios de Despacho, en todos los asuntos juridicos, gue se
sometan a su estudijo y consideracion.

6. Revisar y generar los actos administrativos que deban ser firmados o aprobados por
el Alcalde,

7. Llevar de manera adecuada e Iddnea, |a representacion judicial o extrajudicial en los
asuntos en que el Municipio sea parte o tenga interés, de acuerdo con las delegaciones
entregadas por el Alcalde.

8. Recopilar, estudiar y sistematizar las normas v documentos de caracter juridico gue
interesan al Municipio y en particular prevenir al Alcalde respecto de proyectos de
Acuerdo, Ordenanzas, lLeyes o Actos Legislativos, que puedan atentar contra los
intereses del Municipio.

9. Coordinar las actividades inherentes al archive y organizacidon sistematica de la
documentacién e informacion que se produzca.

10. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO SIETE.- DE LA MISION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO. Le corresponde conocer y decidir de conformidad con el Coédigo
Disciplinario Gnico en primera instancia, los procesos disciplinarios que se deban
adelantar con relacion a los servidores publicos al servicio de la administracion
municipal. En el cumplimiento de {a Mision debe:

1. Administrar, asesorar, conocer y atender de manera integral lo previsto en la
Ley 734 de 2002 y demas normas complementarias, relacionada con el Régimen
Disciplinario aplicable a todos los funcionarios del Municipio.

2. Adelantar y fallar en primera instancia todos los procesos discipiinarios respecto de
aguellas conductas en que incurran todos los servidores en el ejercicic de sus

funciones, y ex funcionarios, que afecten la correcta prestacion del servicio y el

cumplimiento de los fines y funciones .

s
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3. Coordinar las politicas, planes y programas de prevencién y orientacion gque
minirmicen la ocurrencia de conductas disciplinables.

4. Expedir las certificaciones de antecedentes disciplinarios al personal docente para
ascenso al escalafon,

5. Las demas que le sean asignadas por.las normas competentes.

ARTICULO OCHO.- DE LA MISION DE LA OFICINA DE CONTRATACION. Le
corresponde el desarrollo de los procesos de contratacién de la administracion
Municipal, en un marco de celeridad y transparencia. En el cumplimiento de la Misidn
debe:

1. Preparar, en coordinacion con las Secretarias; el Plan Anual de Compras.

2. Desarrollar el proceso precontractual, contractual y. pos Contractual.

3. Estructurar el componente Juridico, técnico y financiero. de los pliegos de
condiciones.

4. Revisar los estudios de conveniencia y oportunidad efaborados por las dependencias
para el proceso de contratacion.

5. Recibir y evaluar las propuestas de los oferentes que participen en los procesos de
seleccidon en el componente juridico y garantizar la evaluacion técnica y financiera.

6. Tramitar los requisitos juridicos y de legalizacion de la etapa precontractual,
contractual y pos contractual, todo de conformidad con las normas vigentes.

7. Operar -el sistema electrénico de contratacion Estatal, de conformidad con las
normas vigentes que lo rijan.

8. Las demads que le sean asignadas por las normas competentes

ARTICULO NUEVE.- DE LA MISION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. Le
corresponde la aplicacién del Sistema de Control Interno en la administracidn
municipal para garantizar el logro de los objetivos de la entidad conforme a la Ley 87
de 1993 y los desarrolios del Modelo Esténdar de Control Interno, implementando los
mecanismos e instrumentos que para ello requiera la gestion municipal. En el&\

cumplimiento de la Misién debe: |

/C:/,Z:
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1. Asesorar al Alcalde en la implementacion y evaluacién de un Modelo Estdndar de
Control Interno flexible y dinamico, mediante instrumentos iddneos, asociado a la
politica plublica de Gestidn de calidad.

2. Preservar la operacion de ia entidad al facilitar la continuidad en sus operaciones y
evitar o mitigar la pérdida ocasionada por la materializacién de los riesgos.

3. Apovar el disefio e implementacidn del control de gestion, a partir de indicadores de
gestion, bajo los principios de eficiencia y eficacia, en coordinacidon con ia Secretaria de
Planeacidn y la Direccidn de Desarrolio Organizacional.

4. Fomentar en toda la organizacién la formacidn. de una cultura del autocontrol, que
contribuya al mejoramiento contindo en el cumplimiento de la Misidn Institucional.

5. Aplicar herramientas que faciliten el seguimiento.de la gestidn de la Administracién
Central Municipal, para el mejoramiento continuo de la gestion.

6 . Las demas que le sean asignadas parias normas competentes.

ARTICULO DIEZ.- DE LA MISION DE LA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO; La
mision  de la Oficina de gestidon del Riesgo es facilitar la labor del alcalde como
responsable y principal ejecutor de los procesos de la gestidn del riesgo en el
municipio, coordinar el desempeno del consejo territorial respectivo, y coordinar |a
continuidad de los procesos de ia gestidn del riesgo, en cumplimiento de la politica
nacional de gestién del riesgo y de forma articulada con la planificacién del desarrolio y
el ordenamiento territorial municipal. En desarrolio de ia mision cumplira las siguientes
funciones:
1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones del plan Naclonal, Departamental y
Municipal para la prevencion de desastres
2. Contribuir a la organizacion del Sistema Integrado de Informacion y asegurar su
actualizacion y mantenimiento.
3. Adelantar estudios sobre amenaza, analisis de condiciones de vulnerabilidad vy
riesgo.
4. Suministrar informacion a las comunidades y personas interesadas.
5. Realizar, coordinar y promover programas de capacitacion, educacion e informacion
plblica con participacion de la comunidad.

P
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6. Coordinar las actividades necesarias para atender una situacidon de desastre
regional con la colaboracion de las entidades publicas y privadas que deban participar.
7. Ejecutar los Planes de Contingencia para la atencidn inmediata de desastre.

8. Procurar la inclusion del componente del riesgo en el Plan de Desarrollo Plan de
Pesarrollo Municipal.

9. Velar por la Aplicacion estricta de las normas que entran a regir con ocasion de la
declaratoria de situaciones de desastre o durante las fases de rehabilitacion,
reconstruccion o desarrollo.

10. Garantizar una respuesta rapida o eficaz para el pronto retorno a la normalidad.

11. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO ONCE.- DE LA MISION DE LA OFICINA MUNICIPAL PARA LA MUJER;
Ejercer la coordinacion interinstitucional de todes los planes, programas y proyectos
concernientes a la mujer en el municipio de Villavicencio, En desarrollo de la mision
cumplira las siguientes funciones:

1. Prestar el apoyo en el disefig, elaboracién y definicion del Plan de Desarrollo
Municipal, asi como de las politicas, planes y proyectos para que se incluyan en ellos la
participacion de la mujer.

2. Promover dentro del Municipio la participacion de la mujer en el ambito de la vida
politica, cultural, familiar, laboral y social, en el marco de los compromisos
internacionales adquiridos por Celombia.

3. Dirigir esfuerzos para garantizar el acceso libre, igual y sclidario de la mujer
conforme a sus cualidades en el ambito laboral, educativo, de seguridad social,
politica y econémica.

4. Gestionar recurses ante entidades internacionales para ser invertidos en los planes,
programas y proyectos que busguen beneficiar a las mujeres del municipio.

5. Fomentar y realizar campafias con la promocion de los derechos de la mujer y
equidad de género

6. Promover e implementar politicas que tiendan al desarrollo de la creatividad y ‘\&

cualidades de la mujer en los dmbitos cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural. .
P
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ARTICULO DOCE.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION. La
mision de la Secretarfa de Planeacion, es la administracién del sisterna de planeacion
municipal, la integracion de los mecanismos para la gestién de proceso planificador y
la gestion del desarrollo territorial. En desarrollo de la misién debe cumplir las
siguientes funciones;

1. Asesorar a la administracidn en la pianificacién, organizacién y desarrollo de los
planes y politicas, que permitan el cumplimiento de las metas de, bienestar vy
desarrollo propuestas para el municipio, optimizando el uso, y disponibilidad de los
recursos.

2. Desarrollar espacios de analisis y evaluacion prospectivos que permitan el
establecimiento de los lineamientos de medianc y largo plazo, gue prioricen las
decisiones de gobierno en el marco de una propuesta colectiva de ciudad, integrada a
la regién y a las dindmicas que se desprenden del desarrollo regional y nacional.

3. Determinar los aspectos orientadores del ordenamiento del territorio, la planificacidn
del desarrolio social, econdmico, ambiental y cultural de la sociedad y su proyeccion,
en los niveles locales, sub-regional, regionales y nacionales.

4. Estructurar y actualizar los sistemas de informacion para el suministro de los datos
_de soporte a los diferentes sectores para la toma de decisiones internas de interés de
la comunidad.

5. Disefiar, administrar y utilizar las bases de datos con informacion clasificada,
confiable y actualizada, basica para la planeacion del desarrollo econdémico, social y
fisico del territorio.

6. Planificar y coordinar con las entidades descentralizadas competentes, el desarrolio
integral de ios asentamientos humanos de la ciudad en los aspectos habitacional,
mejoramiento integral y de servicios Publicos y de las operaciones y actuaciones
urbanas integrales para facilitar el acceso de la poblacidn a una vivienda digna. “\

7. Las dernds que le sean asignadas por las normas competentes. - -

<%
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ARTICULO TRECE.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL; Corresponde a la direccidn el desarrollc de lps instrumentos de
planificacién orientadores del desarrollo territorial y fisico de la ciudad, en el marco de
las normas vigentes, gue impulsen la formacidon de una ciudad ambientalmente
sostenible, actuante del sistema de soporte urbanistico. En desarrollo de la Mision,
debe cumplir las siguientes funciones:

1. Dirigir la implementacion de las politicas urbanas y rurales para que en el contexto
de las dindmicas del desarrollo se impulse el ordenamiento de la ocupacion del
territorio y la legalizacion de asentamientos.

2. Coordinar en el marco de la ley, la formulacion y/o revision del Plan de
Ordenamiento Territorial del Municipio y de los Planes Parciales de ordenamiento que
sean necesarios.

3. Disefar; proponer y recomendar lgs instrumentos de gestion para implementar el
Plan de Ordenamiento Territorial, en materia de objetivos, directrices, politicas,
estrategias, metas, programas y actuaciones.

4. Disefar y realizar el proceso de evaluacion y seguimiento del Plan de Ordenamiento
Territorial.

5. Integrar una estrategia de investigacion gue permita orientar las decisiones publicas
para el cumplimiento de las acciones, metas y propuestas del Plan de Ordenamiento
Territorial de la Ciudad.

6. Coordinar con ta Direccion de Sistemas de Informacion, la implantacidén y manejo de
los sistemas de informacién geo-referenciados.

7. Estructurar - los instrumentos juridicos y normativos de orden .municipal para la
regulacion del uso y la ocupacion del suelo en lo de su competencia.

8. Coordinar y administrar los procesos de estratificacion, nomenclatura,
alineamientos, usos de suelo, saturacidon comercial, patrimonio histdrico y monitoreo
de zonas de alto riesgo.

9. Preparar para su expedicién las licencias de intervencion y ocupacion del espacio.‘\&

Publico. . .
£ 0
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10. Integrar, juntoe con las entidades competentes de cada sector, las metas v
propuestas de desarrolio fisico de la ciudad con la de los planes maestros de servicios
publicos y de movilidad.

11. Coordinar con las entidades descentralizadas competentes el disefio e
implementacion de programas de mejoramiento integral de barrios vy los
procedimientos de legalizacion urbanistica y regularizacion de desarrollos de origen
informal.

12. Estructurar la reglamentacion para la aplicacion de medidas tendientes &l impulso
de .la renovacion urbana, en coordinacién con las entidades competentes,

13. Disefiar Proyectos estratégicos de espacio publico en concordancia con el Plan de
Ordenamiento Territorial.

14: Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO CATORCE.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO
SOCIOECONOMICO; Es misidn de la direccion la formulacién, coordinacién vy
seguimiento del proceso de planeacion y programacion socic econdémica del Municipio a
partir del proceso de armonizacién del Plan de Desarrollo y el programa de inversiones
con la gestién del gobierno municipal. En desarrolio de la Misidon debe cumplir las
siguientes funciones:

1. Asesorar al Despacho del alcalde en la elaboracion de las politicas de planeacion del
desarrollo econdmico, social correspondientes al plan de desarrollo municipal que
propendan por la equidad economica y social y por la igualdad de oportunidades para
los habitantes, en especial para los grupos poblacionales vuinerables.

2. Formular los programas y proyectos de desarrollo socio econdémico, orientar la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal y coordinar con las entidades Municipales
el proceso de armonizacion presupuestal.

3. Apoyar a la direccién de Ordenamiento Territorial en el proceso de formulacion,

revisién y evaluacion del Plan de Ordenamiento Territorial, asi como de su Programa\\

de Ejecucion. .
T 4.

<
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4. Coordinar el seguimiento y la evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, de los
planes de acciéon y de los proyectos de inversién, en sus dimensiones fisicas vy
presupuestales.

5. Coordinar con las entidades Municipales las actividades relacionadas con el proceso
de programacion, seguimiento y modificacion del Programa de Inversiones y la
elaboracién del Plan Operativo Anual de Inversicnes.

6. Dirigir las actividades relacionadas con la administracién, operacion, actualizacion y
reglamentacidn del Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal.

7. Apoyar el desarrollo de esquemas de cafinanciacion para la gestidn de proyectos de
las dependencias Municipales.

8. Generar, recopilar, sistematizar y administrar la informaciéon y estadisticas
socioeconomicas necesarias para la toma de decisiones y suministrarlas a la Direccion
de Sistemas de Informacién.

9. Las demas que le sean asignadas por las .normas competentes.

ARTICULO QUINCE.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION; La Mision de la direccion es disponer de informacion oportuna y
eficaz para la asignacién .del gasto publico y la toma de decisiones de la politica
publica que orienten el desarrollo de la ciudad. En desarrollo de la Misién debe cumplir
las siguientes

Funciones:

1. Construir y administrar las bases de datos que permitan hacer seguimiento y
evaluacidn del desarrollo urbano y las politicas de ordenamiento territorial, con el fin
de apoyar el disefio y ejecucion de proyectos especificos.

2. Recibir, sistematizar y realimentar la informacion suministrada por las
dependencias, los proyectos y las entidades para generar datos que faciliten la toma
de decisiones.

3. Dirigirlos procesos de construccidn de indicadores, estadisticas lineas de base para
la planificacion socio econémica y de obras del Municipio.

4, Organizar y administrar fos sistemas de informacion geografica y de referencia fisica ﬁ

del Municipio., -~

A
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5. Establecer y operar el Sistema de Identificacién de Beneficiarios SISBEN como
mecanismo técnico de identificacidn de posibles beneficiarios del gasto social para ser
usado por las diferentes dependencias vy entidades y los ejecutores de politicas sociales
del nivel nacional.

6. Administrar y garantizar la seguridad de la base de datos de sistema de
estratificacién.

7. Construir mantener y actualizar la informacion sobre los indices mas relevantes de
la ciudad y el comportamiento del suelo y el mercado inmobitiario.

8. Apoyar a las Secretarias, y entidades descentralizadas del Municipio sobre los
requerimientos de administracion de base de datos e informacion consclidada por
sectores.

9. Construir las estadisticas de los sectores de la administracion  municipal en
coordinacidn con las secretarias cabeza de sector para suministrar la informacién
necesaria para las decisiones de la administracion.

10. Desarrollar las estrategias para el cumplimiento de los propdsitos del Gobierno
digital y Gobierno en linea.

11, Las demaés que le sean asignadas por las normas competentes,

ARTICULO DIECISEIS.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE SISBEN; Tiene
como Mision Manejar el Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales
Beneficiarios para Programas Sociales Beneficiarios, (SISBEN) brindando de manera
eficiente una optima informacion y atencidon a las personas y entidades gque la
requieran en el momento preciso, atender quejas y reclamos de fas comunidades
con respecto al SISBEN, para mejorar la atencién y servicio, Efectuar el censo a
personas que no fueron censadas por no haber estado en su vereda cuando se
realiz6 y concientizar a los vinculados del Sistema de Seleccién de Beneficiarios,

(SISBEN), para que utilicen el carné adecuadamente.

1. Realizar la carnetizacién de los usuarios del SISBEN para que lo presenten a fa
hora de utilizar el servicio.

2. Hacer la depuracion y actualizacién de la base de datos para que no tengan
Inconvenientes en el momento de recibir sus beneﬁc]o/s{., oy
e
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3. Efectuar e censo a personas que no fueron censadas por no haber estado en su
vereda cuando se realizo.

4. Presentar el reporte de la informacién actualizada con las sugerencias del caso a
la Direccion Departamental de Salud.

5. Hacer el reporte trimestral a la oficina de Planeacidn Nacional, para que se le
adjudiquen sus respectivos recursos,

6. Atender quejas y reclamos de las comunidades con respecto al SISBEN, para
mejorar la atencion y servicio.

7. Dar constancias sobre los niveles socioecondmicos para la presentacion de
Proyectos Comunitarios.

8. Mantener el respectivo orden en el archivo e informacion general, para no tener
inconvenientes al ser utilizado.

9. Realizar reuniones comunitarias para dar a conocer |la importancia y los beneficios
que tienen las personas gque se encuentran registradas en el SISBEN.

10. Ayudar a solucionar los inconvenientes que se le presenten al afiliado en los
centros de atencion en salud,

11. Concientizar a los vinculados del Sistema de Seleccion de Beneficiarios, para que
utilicen el carné adecuadamente.

12. Brindar la informacion necesaria a las entidades que lo requieran y en el
momento preciso.

13. Hacerle el mantenimiento y el uso adecuado a los equipos existentes en la
oficina del SISBEN,

14, Estar disponible para prestar los servicios a la comunidad en el momento que lo
Requieran, puesto que tenemos vocacion de servicio comunitario.

15 Brindar una optima atencion a beneficiarios del SISBEN, entidades y comunidad
en general. “
16. Presentar informes a los jefes de dependencia que lo soliciten.

17. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes _
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ARTICULO DIECISIETE.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
SEGURIDAD; Tiene por misién orientar la politica, formular, ejecutar y controlar los
programas y proyectos orientados hacia el fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana,
la gobernabilidad interior, la representacién social y politica, la preservacion de los
derechos vy la legalidad, En el cumplimiento de fa Mision debe adelantar las siguientes
funciones:

1. Formular la politica vy dirigir los programas para la conservacion del orden pdblico, la
aplicacién del cddigo de policia vy control del funcionamiento de establecimientos
plblicos, comerciales y la realizacion .de los espectaculos piblicos.

2. Dirigir la gestion policiva para la aplicacién de las normas y las medidas
administrativas para la recuperacion del espacio publico, en coordinacion con las
instancias correspondientes.

3. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO DIECIOCHO.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA. Le corresponde en su ambito misional la conservacion
del orden publico, f[a proteccion de la vida y bienes, fa convivencia y la seguridad
ciudadana.

En el cumplimiento de la Misidén debe:

1. Planear, organizar y dirigir los operativos para garantizar el control del orden
publico, la proteccion de la vida y bienes, la convivencia y la seguridad ciudadana.

2. Conocer y cumplir las diligencias y comisiones del despacho del Secretario de
Gobierno vy de la Secretaria de Control Fisico v Secretaria de Medio Ambiente, para
efectuar las diligencias de desocupacion y lanzamiento y demolicién de los bienes que
se Hayan ocupado o construido sin permiso de autoridad competente,

3. Coordinar con las entidades competentes la aplicacién de las medidas a tomar
sobre la preservacion del orden publico, fa convivencia y la seguridad ciudadana., la
proteccion y defensa de los .derechos .de los usuarios y consumidores de bienes y
servicios, el respeto de los derechos. humanos,. la aplicacion de justicia y solucion

pacifica de conflictos, y la labor de supervision y control de las Inspecciones de Policia, \\\
et Z;,;
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comisarias de familia y corregidores, para asegurar el cabal cumplimiento de sus
funciones.

4. Desarrollar operativos, acciones y proponer programas interinstitucionales con
entidades competentes, para la proteccion de las familias y menores que se
encuentres en condiciones de vulnerabilidad.

5. Generar, analizar y producir las estadisticas y registros que permitan proponer
programas tendientes a prevencion y disminucion de la violencia vy la inseguridad
ciudadana y disminucion de situaciones de riesgo vy delito.

6. Generar estrategias para difundir, fomentar v mejorar el uso de mecanismos
alternativos de solucion de conflictos y la relacion entre los distintos operadores de
justicia.

7. Administrar et Observatorio de Derechos Humanos.

8. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes

ARTICULO DIECINUEVE.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE JUSTICIA; Le
corresponde como Mision Desarrollar acciones que mejoren vy fortalezcan los procesos
de administracion de Justicia, restitucién de derechos, la efectiva la aplicacion del
codigo de policia y controlar el funcionamiento de establecimientos puUblicos,
comerciales y la realizacion de los espectaculos ptblicos y las demas acciones para
garantizar la convivencia ciudadana.

Para garantizar lo anterior tendra a su cargo la direcciébn de las corregidurias,
inspecciones de policia de la jurisdiccion municipal urbana y rural y las Comisarias de
Familia.

En el cumplimiento de la Mision debe:

1. Adoptar las medidas administrativas pertinentes para el funcionamiento, operacion,
y supervision de las inspecciones de policia urbana, comisarias de familia vy
corregidoras, en la atencidén de los Problemas policives que se presenten en la ciudad
y su zona rural, de conformidad con las normas legales que le competen.

2. La Proteccion y defensa de los .derechos .de los usuarios y consumidores de bienes
y servicios, el respeto de los Derechos Humanos, la aplicacion de justicia vy solucic’mvx

pacifica de conflictos, -
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ARTICULO VEINTE.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA; De la
Mision de la Secretaria de Hacienda.- La misidn de la Secretaria es formular e
implementarlas politicas financieras para el Municipio, administrados recursos
econdmicos para la ejecucién de los diferentes proyectos de desarrollo y adelantar
acciones para lograr la estabilidad, crecimiento financiero y la capacidad de inversion
de la Administracion municipal. En desarrollo de la Misién debe cumplir las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Alcalde en el diseflo de politicas, planes y estrategias de hacienda
publica y de administracién financiera que coadyuven al equilibrioc econdmico, de
racionalizacidn del gasto pablico vy la sostenibilidad de las finanzas municipales.

2. Formular e implementar politicas que garanticen los recursos financieros para
tograr [as metas establecidas en el Plan Plurianual de Inversiones.

3. Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de racionalizacidon
del gasto publico y optimizacion de los recursos financieros.

4.-* Establecer politicas de fortalecimiento fiscal, integridad y estabilidad del
patrimonio publico.

5. Dirigir la elaboracion del Presupuesto anual del municipio de conformidad con las
normas Yy procedimientos establecidos.

Dirigir la Contabilidad General de la Administracion Central

7. Dirigir y orientar la gestidon presupuestal, contable v tributaria del Municipio para
garantizar los recursos financieros que permitan adelantar los programas y provectos
establecidos en el plan plurianual de inversiones.

8. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO VEINTIUNO.- DE LA MISION DE DIRECCION DE IMPUESTOS; La
Mision de la Direccidn es la aplicacidn de estrategias y mecanismos que garanticen el
recaudo, proteccion, administracion y pago def recurso para atender los compromisos y
requerimientos financieros de la administracidn central del municipio. En desarrollo de“

la Mision debe cumplir las siguientes funciones:
o=
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1. Recaudar u organizar los sistemas y mecanismos para €l recaudo de todos los
ingresos, transferencias y tributos a favor del Municipio.

2. Proponer, formular, dirigir vy cumplir la politica en materia de administracion
tributaria y otros ingresos, de acuerdo con el Plan de Desarrollo, los lineamientos de la
Alcaldia v la Secretaria de Hacienda y lo establecido en las disposiciones legales
vigentes para optimizar resultados y disminuir la evasién y morosidad en el pago de
las obligaciones tributarias de acuerdo con la normatividad legal vigente.

3. Orientar las investigaciones vy estudios tributarios, .econdémicos vy fiscales
relacionados con la incidencia, capacidad, cumplimiento y tendencia de los
comportamientos tributarios.

4. Planear, dirigir y coordinar, con las instancias pertinentes, los servicios de
procesamiento electrénico de la informacion tributaria, cuentas corrientes, control de
gestion, de auditorfa, y demds que permitan optimizar la gestion de acuerdo con la
normatividad vigente,

5. Dirigir y coordinar campaiias de difusion, aplicacion y sensibilizacion sobre la
normatividad tributaria vy los programas de cultura tributaria.

6. Mantener actualizadas las bases de datos y el sistema de registro tributario de los
diferentes impuestos vy contribuyentes de conformidad con las normas vigentes.

7. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes,

ARTICULO VEINTIDOS.- DE LA MISION DE DIRECCION DE PRESUPUESTO;
Corresponde a la Direccion como mision, el planeamiento, la organizacién, desarrollo y
control los procesos de presupuesto, para una eficiente y segura administracion de los
recursos financieros del Municipio, En desarrollo de la Misidn debe cumplir las
siguientes funciones:

1. Adelantar conjuntamente con la Direccién de Planeacion Socio Economica, la
proyeccién de ingresos, necesaria para la actualizacion del Plan Financiero y la
programacion de inversiones.

2. Adelantar con las dependencias el proceso de programacion presupuestal
atendiendo lo establecido en el Estatuto Organico de Presupuesto y demds normas“

correspondientes.

-
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3. Preparar el proyecto de presupuesto Municipal para su presentacién al Concejo
Municipal y acompafar la sustentacion y la defensa para su aprobacién.

4. Administrar la expedicidn de los certificados de disponibilidad presupuestal y asignar
los registros presupuestales de conformidad con las normas y procedimientos vigentes.
5. Realizar proyecciones financieras y construir escenarios macroeconomicos para
ajustar las decisiones financieras del Municipio.

6. Dirigir y suministrar la informacién presupuestal para la rendicion de cuentas de la
ejecucion, a todos los Entes de Control, usuarios internos y externos gue soliciten
informacion.

7. Generar la informacidn presupuestal y financiera de caracter oficial del municipio.

8, Las deméds que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO VEINTITRES.- DE LA MISION DE DIRECCION DE CONTABILIDAD;
Planificar, Organizar y adoptar planes de trabajo que permitan un adecuada ejecucion
del programa contable dentro del marco normative y el plan de Desarrolio. En
desarrolio de la Mision debe cumplir las siguientes funciones:

1. Registrar todas las operaciones contables del Municipio conforme a las disposiciones
legales vigentes y con la oportunidad requerida para la toma de decisiones.

2. Coordinar y atender la elaboracidn, suscripcion y publicacion de los Estados
Financieros del Municipio.

3. Coordinar, y atender la rendicién de cuentas sobre informacion contable a los
organismos de! orden Municipal, departamental y nacional que !o requieran.

4. Generar la informacidn contable de caracter oficiat del municipio.

5. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO VEINTICUATRO.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD; Serd Misién de la Secretaria la planeacion, organizacion y direccion,
formulacidn y aplicacidn de las politicas en materia de movilidad, configuracion vial,
sefializacion, semaforizacion y Transporte publico, que consulten las necesidades de la
comunidad y articule los diferentes Modos, En desarrollo de la Misidon debe cumplir las w\
siguientes funciones:
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1. Formular y ejecutar la politica y el plan sectorial de movilidad y los planes
operativos y programas sectoriales,

2. Ejercer como autoridad de trénsito y transporte en la jurisdiccién municipal
mediante la adecuada regulacidn y control de transito y transporte en la ciudad.

3. Formular las politicas y programas orientados hacia la garantia, calidad vy
sostenibilidad del sistema de transporte plblico.

4, Participar en. la formulacién del plan de ordenamiento territorial, buscando la
aplicacion de las politicas sectoriales . y la integracion de la ciudad con sus areas de
influencia.

5. Ejercer el contro! de tutela sobre los organismos ¢ entidades publicas o privadas que
desarrollen actividades del sector de movilidad.

6. Elaborar los estudios e investigaciones para garantizar la 'adecuada movilidad y
articulacion de los diferentes modos de transporte en la jurisdiccion municipal.

7. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes,

ARTICULO VEINTICINCO.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE PLANEACION
Y PROSPECTIVA; Es misidn de la secretaria, la integracidn de un sistema de
planeaciéon y gestidn de provyectos orientados a impulsar mecanismos eficientes vy
competitivos para atender la movilidad, el transporte publico y la integracién territorial
en los ambitos, local y regional. En desarrollo de la Mision debe cumplir Ias siguientes
funciones:

1. Disefiar los programas y proyectos para garantizar la movilidad agil y segura, la
adecuada regulacion y controi vial de transito y transporte en la ciudad.

2. Participar en la elaboracion, regulacién y ejecucion del Plan Maestro de Movilidad y
el Plan de Ordenamiento Territorial en el componente de movilidad.

3. Participar y orientar los programas relacionados con la construccion, manteninmiento
.y rehabilitacion de la infraestructura vial y de transporte, al igual que la formulacion
de los planes, programas y proyectos de movilidad tendientes a la organizacion del

sistema de ciudades en el d&mbito regional y con {a ciudad regién.
o —

AE
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4. Formular planes y programas para la prevencion y control de la accidentalidad,
preservaciéon del medio ambiente por contaminacion de fuentes moviles, en
coordinacién con las entidades correspondientes.

5. Adelantar acciones que permitan ejecutar las politicas, planes, programas vy
proyectos en materia de seqguridad vial.

6. Formular y ejecutar los programas y proyectos para la regulacidon y control del
transito y el transporte publico urbano en todas sus modalidades.

7. Planear y cocrdinar la realizacién de las acciones necesarias para garantizar la
adecuada instalacion y mantenimiento de la semaforizacion y sefalizacién de la -
ciudad, acorde a las necesidades reales de movilidad.

8. Proponer los programas de educacidén y capacitacion de la Secretaria encaminados
al establecimiento de cultura ciudadana, en materia de transito, trafico y transporte.

9, Construir y llevar el registro de las estadisticas de las variables de la movilidad en el
Municipio vy producir los informes oficiales del sector.

10. Las demas que |le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO VEINTISEIS.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE CONTROL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE; La mision de la direccion es la operacionalizacion vy
direccion de los sistemas policivos de prevencion y de control de transito y la aplicacion
de normas y procedimientos para garantizar la eficiente movilidad de la ciudad. En
desarrollo de la Misién debe cumplir las siguientes funciones:

1. Ejercer el control y la regulacion del transito y transporte en el Municipio de
Villavicencio.

2. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas que regulan el transporte en la
ciudad.

3. Controlar el cumplimiento de leyes en materia de estacionamiento y respeto al
espacio publico.

4. Verificar y controlar el cumplimiento del codigo nacional de transito, por parte de los

conductores y de |a ciudadania en general, .
5. Ejecutar las acciones necesarias para garantizar un adecuado control al transito y\(\&

transporte en la ciudad. .
PRy
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6. Ejecutar los planes y programas destinados a la prevencion y control de la
accidentalidad, asi como los de preservacion del medio ambiente.,

7. Ejecutar y aplicar las medidas policivas vy de control en materia de transporte
publico, privado, motorizado y demdas modos regulados por |as normas.

8. Las demds que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO VEINTISIETE.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE SERVICIOS DE
MOVILIDAD; La creacidn y ejecucion de mecanismos y procesos para los tramites y
gestion de los sistemas de transporte eficiente y transparente, es la mision de la
Direccion, en beneficio de los ciudadanos, En desarrollo de la Misidon debe cumplir las
siguientes funciones:

1. Realizar directamente o a través de terceros la administracion y custodia del archivo
de hojas de vida de vehiculos, licencias de conduccion, comparendos e informes de
accidentes.

2. Definir, en coordinacion con la Jefatura de Sistemas de Informacion de la Alcaldia,
las necesidades gque en materia de tecnologia y comunicaciones y velar por el
mejoramiento continuo de la plataforma.

3. Definir acciones y estrategias que propendan hacia el mejoramiento de los niveles
de ingresos de la Secretaria.

4, Dirigir, coordinar la aplicacion de las politicas y normas de administracion de los
recursos financieros, presupuestales y contractuales de la Secretaria.

5. Elaborar los actos administrativos que sean necesarios para que la Secretaria
cummpla con las funciones de la autoridad de transito y transporte que le han sido
encomendadas.

6. Dirigir, coordinar y ejecutar los planes de accién que contengan las estrategias a
ejecutar para adelantar los procesos de cobro coactivo para el recaudo de cartera
derivada de sanciones - por infracciones de transito y derechos de transito a favor de
la autoridad de transito y transporte.

7. Dirigir y controlar las actividades de caracter -sancionatorio relacionados con las

infracciones a las normas de transito y transporte._
L
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8. Llevar el Registro de escuelas de transito y controlar su- actividad .de acuerdo con
las normas vigentes.
9. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO VEINTIOCHO.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL; La Misién de la Secretaria estard Orientada al impulso vy
fortalecimiento de los sistemas de gerencia del talento humano el apoyo para la
gestion publica, el direccionamiento de la modernizacion institucional y organizacional,
al igual gue el mejoramiento de las condiciones para la prestacion de los servicios de
suministros, transporte, mantenimiento locativo, de soporte de sistemas y el sistema
de archivo y gestidn documental. En desarrollo de la Mision debe cumplir las siguientes
funciones:

1. Formular, dirigir y orientar la politica de administracion de los recurses de apoya a
la gestion misional de la administracién municipal.

2. Formular, dirigir y orientar la politica en materia de administracion del talento
humano al servicio de la administracién.

3. Dirigir la gestidn documental y de archivo de ta administracién municipal y los
sistemas de infarmacion de su competencia municipal, asi como de los sistemas de
informatica.

4. Dirigir los programas de mantenimiento de las instalaciones y los bienes muebles e
inmuebles de la administracion y comunicaciones.

5. Orientar la poiitica de adquisicion y suministro de bienes y materiales de consumo y
devolutivos para la garantia de la gestién de las diferentes dependencias de la
administracion municipal.

6. Formular y orientar la politica en materia de desarrollo institucional y capacitacién
para el fortalecimiento de la gestidon que requiera ia administracion.

7. Dirigir y controlar el cumplimiento.de indicadores, de gestién administrativa, flujo de
documentos, agilizacion, racionalizacién de tramites y la aplicacion del gobierno en

linea.

8. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.
Ry
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ARTICULO VEITINUEVE.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE APOYO A LA
GESTION; Corresponde a la Direccion como misidn planear, ejecutar y controlar
directa o indirectamente la prestacion oportuna de ios servicios de adquisicion,
mantenimiento y uso eficiente de los recursos fisicos y materiales, de informatica, de
gestion documental, de comunicaciones y transporte que demande la gestion
municipal. En desarrolic de la

Mision debe cumplir las siguientes funciones:

1. Formular, ejecutar y controlar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de
las instalaciones y los servicios de la alcaldia municipal, al igual gque de los bienes
fiscales del Municipio.

2. Estructurar y coordinar ios sistemas de apoyo a la movilidad y transporte de los
funcionarics, garantizando el mantenimiento adecuado, del parque autemotor de
propiedad de la administracion.

3. Realizar, directamente o a través de terceros, Ia prestacidn de los servicios de aseo
y limpieza, vigilancia, transporte, mantenimiento de sistemas complementarios como
aires  acondicionados, ascensores, reparaciones locativas, mensajeria vy
correspondencia.

4. Dirigir y ejecutar los programas y proyectos de gestion documental y archivo, para
la correcta aplicacién de normas vigentes sobre €l particuiar.

5. Organizar los sistemas de seguridad y garantizar la vigilancia de las instalaciones de
la Alcaldia y de los bienes fiscales del Municipio.

6. Aplicar proyectos v acciones orientadas a prestar ¢l servicio de soporte de software
y hardware para la operacién dei municipio digital, al igual que garantizar las accicnes
de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas.

7. Levantar la informacion de requerimientos de suministros y bienes de consumo para
su incorporacion en el plan anual de compras por la dependencia responsabie.

8. Dirigir integralmente ia gestion de almacén y suministros de bienes e insumos
requeridos para el normal funcionamiento de las diferentes dependencias de la Alcaidia

Municipal. .
ke
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8. Administrar y llevar los inventarios de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
de la administracién municipal.

10. Dirigir, coordinar y supervisar la operacion de los sistemas de atencidn ciudadana
de peticiones, quejas y reclamos ante {fa administracién municipal central.

11. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes,

ARTICULO TREINTA.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE PERSONAL; La
mision de la Direccion es la planeacion- y ejecucion de los procesos de gerencia del
talento humano, carrera administrativa y gestion de nomina, orientados al
mejoramiente de la gestidn vy la atencién de las necesidades de fortalecimiento vy
desarrolio del personal

de la administracion central. En desarrollo de la Mision debe cumplir las siguientes
funciones:

1. Elaborar el Plan Estratégico de Gestién Humana de la administracion Central.

2. Dirigir v adelantar los procesos de ingreso, la permanencia y retiro del servicio
publico, con fundamento en tas disposiciones constitucionales y legales que rigen la
administracion de perscnal.

3. Organizar y administrar las néminas y el sistema .de prestaciones sociales de ios
Servidores publicos, con base en las normas constitucionales v legales aplicables a
cada caso.

4, FElaborar el plan anual de vacantes para su remision a la Departamento
Administrativo de la Funcidn Plblica y determinar los perfiles de los empleos que
deberan ser provistos mediante el proceso determinado por la ley.

5. Coordinar, vy dirigir la gestién pensiona! de los funcionarios al servicio de la
administracion municipal y fas interaccicnes con los fondos de pensiones y las
entidades del orden nacional competentes.

6. Dirigir y supervisar la actualizacién del registro y control de novedades
administrativas en las historias laborales de los servidores publicos de la
Administracidn Central Municipal.

7. Desarrollar las acciones de proyeccion, sistematizacion y control de las situaciones

administrativas de los funcionarios de la planta de personal de la alcaldia.ﬁ
O e
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8. Coordinar la elaboracidn y presentacidn de los Planes Sectoriales y el informe del
Sistema Unico de Informacion de Personal (SUIP) ante el Departamento Administrativo
de la Furncion Pablica.

9. Llevar el control y registro de los tramites y situaciones de los funcionarios de
carrera administrativa al servicio de [a administracion municipal.

10. Las demas que le sean asignadas por [as normas competentes,

ARTICULO TREINTA Y UNO.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL: Es misién de la entidad el desarrollo de los
procesos de racionalizacion administrativa, y mejoramiento .de las calidades vy
condiciones de los .servidores pdblicos, el fortalecimiento y desarrollo permanente de
mecanismos e instrumentos de organizacion encaminados al mejoramiento del
servicio. En desarrollo de la Mision debe cumplir.las siguientes funciones:
1. Elaborar Y/o supervisar los estudios de mejoramiento: de la estructura
administrativa Municipal, manuales del sistema de gestion administrativa, manuales de
funciones y competencias , escalas de salarios y plantas de empleos de Ia
Administracion Municipal.
2. Dirigir, desarrollar y supervisar el disefio y adopcion de acciones para el
mejoramiento y mantenimiento de un adecuado clima organizacional, que facilite el
desarrollo de una cultura institucional orientada al mejoramiento de la calidad en la
prestacion de los servicios.
3. Implantar v hacer Seguimiento a los procesos de evaluacion de |la gerencia publica y
evaluacion del desempefio que deban ser periddicamente efectuados en coordinacion
con las metas fijadas en los planes de accion.
4. Programar, ejecutar y controlar, los programas y proyectos de educacidn y el Plan
Institucional de Capacitacién para el fortalecimiento de la calidad en la gestion de la
administracién municipal:
5. Dirigir y supervisar el disefio elaboracion, adopcidn, ejecucion y control de los
planes anuales de bienestar del talento humano de la Administracion Central,
6. Dirigir y supervisar, .en coordinacién con las demas dependencias, Ila
implementacion v desarrcllo del sistema de gestién de calidad en los procesos que se
4
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realizan en la administraciéon, de acuerdo con las directrices establecidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

7. Dirigir y supervisar el desarrollo del sistema de salud ocupacional en beneficio de los
servidores publicos del Municipio.

8. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO TREINTA Y DOS.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE ARCHIVO
GENERAL; sera el ente coordinador de la funcidn Archivistica y debera velar por la
preservacion de su patrimonio documental. Sus fondos documentales estaran
integrados por los procedentes de las oficinas de la Administracion Municipal, los de las
entidades que presten los servicios publicos y demds relacionados, segln lo previsto
en el Art. 311 de la Constitucion Nacional, asi como los que reciba en custodia por su
especial valor para la investigacion, la ciencia y la cultura. Para el desarrollo de su
mision, tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion, las pautas y normas existentes en
materia archivistica y los lineamientos que expida el Archivo General de la
Nacion;

2. Seleccionar, organizar, conservar y divulgar el acervo documental que integra
el Archivo General del Municipio, asi como el que se le confie en custodia;

3. Recibir las transferencias documentales que se efectien bajo la responsabilidad

de los Secretarios de Despacho o los funcionarios administrativos de igual o
superior jerarquia a cuyo cargo estén los archivos, de conformidad con el plan
de transferencias documentales que se elabore conjuntamente con los
organismos de la administracién municipal y de acuerdo con los procedimientos
y regulaciones establecidos por el Archivo General de la Nacion;
4, Promover la organizacion y el fortalecimiento de los archivos del orden
territorial correspondiente, para garantizar la eficacia de la gestién archivistica
del Estado y la conservacion de! patrimonio documental, asi como apoyar a los
archivos privados que revistan especial importancia cultural o historica para el
ente territorial.

5. Establecer relaciones y acuerdos de cooperacion con instituciones educativas,
A

Calle 40 N° 32 - 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio — Meta, Telefax 6 70 21 08
Email: nedsoramversspta@igmal com y concejomunicipalvillavicencio@hotmail.com

W



10.

11,

12

13.

14,

15.

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL
Nit 800 104 048-2

culturales y de investigacidn, de conformidad con las normas gue regulan la
materia;

Apoyar la organizacion de archivos especializados en las distintas disciplinas,
tanto publicos como privados en el municipio.

Apoyar y estimular la investigacion de la informacidn contenida en los distintos
archivos a partir de las fuentes primarias y el uso y consulta de los archivos,
para las decisiones de la gestién administrativa;

Organizar seminarios, cursos, talleres y pasantias conducentes al mejor
desarrollo de la actividad archivistica en el &mbito de su jurisdiccién;

Asesorar y emitir concepto técnico en todo lo atinente a la organizacion,
conservacion vy servicios de archivos, de acuerdo con la normatividad vy
parametros establecidos por el Archivo General de la Nacion; Publicar y difundir
obras de interés archivistico;

Recibir donacicnes, depositos v legados de documentos histéricos de los
respectivos ordenes territoriales.

Colaborar con los consejos municipales y departamentaies de Archivos y deméas
organos asesores del Sistema Nacional de Archivos en la aplicacion de las
normas Archivisticas para el fortalecimiento de los archivos.

Planear, dirigir, coordinar ¢ inspeccionar de acuerdo con la normatividad
vigente, las labores de organizacion, manejo y conservacién de los archivos de
gestion, del central e historico del Municipio.

Velar por la integridad, autenticidad, veracidad, fidelidad y reserva de la
informaciéon contenida en los documentos de archive de acuerdo con los
parametros sefalados por la lLey, y por la adecuada conservacion de los
mismaos.

Participar en el disefio y adaptacion de métodos y procedimientos para la
modernizacion del trabajo Archivisticos y la prestacion agil de los
correspondientes servicios.

Coordinar la aplicacion de las Tablas de Retencién Documental y Valoracion

Documental de la Administracion Municipal y velar pro su aplicacién.?\,
P
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16.Expedir los reglamentos necesarios para garantizar la organizacion,
conservacion y el uso adecuado del patrimonio documental del Municipio, de
acuerdo con las normas legales vigentes a nivel nacional expedidas por el
Archivo General de |la Nacidn.

17. Presentar al Alcalde, a la Secretaria de Desarrollo Institucional, al Concejo

Municipal informes periddicos de su gestion y otros que le fueren solicitados.

ARTICULO TREINTA Y TRES.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE SALUD; La
Misidn de la Secretaria es la formulacion de las politicas, estrategias, programas vy
proyectos para garantizar el funcionamiento del sistema general de seguridad social en
salud, en los asuntos de su competencia v con la calidad requerida por las .normas,
procedimientos y las disposicicnes de la Comisidn de Regulacidn en Salud. En
desarrollo de la Mision debe cumplir las siguientes funciones:

1. Formular fa politica y dirigir la implementacion de estrategias programas y proyectos
para garantizar el funclonamiento del sistema de seguridad social en salud, en el
ambito de su competencia y de conformidad con las normas y regulaciones del
sistema.

2. Dirigir y cocrdinar el funcicnamiento del aseguramiento para garantizar el acceso y
la continuidad para el ejercicio del derecho a la salud en la jurisdiccidon municipal.

3. Dirigir y controlar la ejecucidon de programas y proyectos orientados al
mejoramiento de las condiciones epidemioldgicas del Municipio.

4. Ejercer la vigilancia y el control sobre los factores de riesgo para la salud de
conformidad con las competencias signadas al nivel municipal.

5. Desarrollar programas y acciones para mejorar la situacion de los indicadores de
salud publica en el ambito municipal.

6. Formular, ejecutar, evaluar y articufar los planes, programas y proyectos en salud,
con tas politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

7. Gestionar el recaudo vy fiujo de los recursos con destinacidn especifica para salud del
Municipio, y administrarlos mediante el Fondo Local de Salud con sus cuentas y el

manejo contable y presupuestal definido por la Ley v las normas.t_
A
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8. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de
los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en
salud.

9. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacion en salud, asi
como generar .y reportar la informacion requerida por el Sistema.

10. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en saiud y seguridad social
En salud para su inclusion en los planes y programas departamentales y nacionales.

11. Ejercer Inspeccion, vigilancia y control de la red de prestadores de servicios de
salud publica y privada en la jurisdiccion del Municipio, conforme a las competencias
establecidas en la Ley.

12. Implementar el sistema obligatoric de garantia de la calidad.

13. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO; La misidn de la Direccidn es desarrollar las acciones pertinentes
para garantizar el acceso al servicio, la inspeccidn vy vigilancia para el control de las
recursos, la articulacion de los servicios para el acceso y continuidad y la garantia de la
calidad en la prestacion de los

Servicios de salud. En desarrollo de la Mision debe cumplir las siguientes funciones:

1. Proyectar, gestionar y controlar el financiamiento y la afiliacion al. Reégimen
Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable y la ejecucion eficiente de los recursos
destinados a tal fin.

2. ldentificar a la pobtacion pobre y vulnerable en su jurisdiccion y establecer los
mecanismos para seleccionar a los beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo
las disposiciones que regulen la materia Gestionar la contratacion para el
aseguramiento en el Régimen Subsidiado de Ia poblacidén pobre y vulnerable .y realizar
el seguimiento y control directamente o por medio de interventorias.

4. Promover en su jurisdiccion la afiliacién al régimen contributivoe del Sistema General
de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la

evasion y elusién de aportes. .
A
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5. vigilar, promover y controlar el cumplimiento de las Obligaciones de los diferentes
actores del Sistema General en Seguridad Social en Salud,

6. Llevar el registro de informacion v de produccidn de los indicadores de gestion vy
resultados de todos los actores municipales del aseguramiento y presentarlos al
Ministerio de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

7. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes,

ARTICULO TREINTA Y CINCO.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE SALUD
POBLICA; Comprende la ejecucién de programas y proyectos orientados hacia et
mejoramiento de las condiciones epidemiologicas del Municipio, el adecuado manejo de
los factores de riesgo ambiental y de los vectores de transmisién de enfermedades,
para el mejoramiento de la calidad de vida y del entorno de la poblacién. En desarrollo
de la Misién la Direccion asumira las siguientes funciones:

1. Adoptar, implementar y' controlar la ejecucion del Plan de Salud Publica, sus
programas y proyectos, de conformidad con las disposiciones del orden nacional y
departamental,

2. Establecer la situacion de salud en el Municipio vy propender por el mejoramiento de
las condiciones determinantes, asi como promover la coordinacidn, cooperacidn e
integracion funcional de los diferentes sectores para el mejoramiento de la salud
pUblica en el ambito municipal.

3. Ejercer las competencias de inspeccién, vigilancia y control de factores de riesgo
que afecten la salud humana presentes en el ambiente, en coordinacion con las
autoridades ambientales.

4. Ejecutar programas y proyectos para la promocion de la salud y la prevencion de la
enfermedad.

5. Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccién sobre los factores de riesgo
para la salud, en los establecimientos, actividades y espacios que puedan generar
riesgos en salud para la pablacion. :,

6. Vigilar en su jurisdiccion, la calidad del agua para consumo humano; la recoleccidon,
transporte y disposicion final de residuos Sdlidos; manejo y disposicion final de“

radiaciones ionizantes, excretas, residuos liquidos y. aguas servidas; asi como la

P
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catidad del aire. Para tal efecto, coordinard con las autoridades competentes las
acciones de control a que haya lugar.

7. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO TREINTA Y SEIS.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE SALUD
AMBIENTAL; Desarrollar las acciones de inspeccidon vigilancia y control de los
factores de riesgo del ambiente, del consumo de alimentos y bebidas alcohdlicas, de
enfermedades de transmisién vectorial y zoondtica que afectan la salud humana y de
la promocion de entornos saludables, que minimicen los riesgos en salud. Son
funciones de la Direccidn de Salud Ambiental, las siguientes:

1. Ejecutar las labores de programacion y supervision especializadas de analisis,
interpretacién y divuigacion de acuerdo a la informacion epidemioclégica de satud
ambiental,

2. Diagnosticar el estado de salud y enfermedad, establecer los factores de riesgo vy
asistir a la quien corresponda en la elaboracién del plan de salud ambiental, con la
participacidén comunitaria establecida en la Ley 10 de 1990 y sus reglamentaciones.
3. Ejecutar las acciones en salud publica establecidas por la Nacidon en el drea de su

competencia.

4. Inspeccionar, vigilar y controlar los factores de riesgo asociados al transporte,
distribucién y consumo de bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas, medicamentos y

sustancias psicoactivas.

5. Inspeccionar, vigilar y controlar la calidad, produccidn, comercializacion y
distribucion de los alimentos y bebidas para consumo humano con prioridad en los de
alto riesgo epidemioldgico que no requieran autorizacion del INVIMA. Asi como la
materia prima de los alimentos para consuma animal que representen riesgo para la

salud humana.

6. Inspeccionar, vigilar y controlar los factores de riesgo de los medicamentos en !05%

establecimientos farmacéuticos, centros de estética, distribuidores de dispositivos
< %
s
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médicos y opticas sin consultorios, entre otros.
7. Vigilar y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, la produccion, expendio, comercializacion vy
distribucion de medicamentos potencialmente dafinos para la salud y sustancias
poiencialmente taxicas.
8. Inspeccionar, vigilar ¥ controlar los producios magistrales.
9. Inspeccionar vigilar y controlar la calidad del agua en la distribucién vy consumo.
10. Inspeccionar, vigilar y controlar los factores de riesgos fisicos y quimicos.
11. Realizar la prevencidn y contro! de las enfermedades de transmision vectorial vy
enfermedades zoonoticas.
12. Realizar las actividades de inspeccion, vigilancia y control de la sanidad en el
Municipio.

13. Vigilar, inspeccionar y controlar la calidad, produccién, comercializacién,
distribucién y consumo del tabaco y cigarrillo.

14. Fomentar las acciones de promocion de entornos y contornos saludables y de
prevencion de riesgos especificos relacionados con el ambiente y que sean
competencia del sector salud.

15. Desarrollar intervenciones colectivas encaminadas a minimizar los factores de
riesgos ambientales con enfoque de atencion primaria en salud, que favorezcan el
bienestar de la poblacion.
16. Vigilar las condiciones ambientaies que afectan la salud y el bienestar de la
poblacién generadas por tenencia de animales domésticos, basuras y olores.
17. Inspeccionar vigilar y controlar en coordinaciéon con los organismos competentes,
los aspectos ambientales que impliquen riesgo para la salud.
18. Las demas que de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y la normatividad

vigente le sean asignadas.

ARTICULO TREINTA Y SIETE.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA; Tiene como mision la gestién para el disefio, construccién, y
mantenimiento de la infraestructura publica municipal. En desarrollo de la Mision debe

cumplir las siguientes funciones: _.-

AL
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1. Adelantar la coordinacién, formulacién y control de los planes, programas vy
proyectos que integren el presupuesto de inversion para el mantenimiento de las obras
publicas.

2. Formular los planes, pregramas y proyectos para la construccién y optimizacién de

. la infraestructura vial municipal,

3. Dirigir y ejecutar la preparacion de los términos de referencias y/o pliego de
condiciones en el componente técnico, las evaluaciones de las licitaciones y/o
concursos publicos de meéritos para la contratacidn de estudios de pre factibilidad,
factibilidad, disefios y construccion de obras.

4, Coordinar y adelantar la interventora técnica y administrativa para el control de la
ejecucion de las obras publicas relacionadas con su competencia.

5. Evaluar los disefios definitivos, estudios y especificaciones técnicas de construccion,
y plantear aiternativas de solucidén para su ejecucion.

6. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes,

ARTICULO TREINTA Y OCHO.- DE LA MISION DE LA DIRECCION OPERATIVA;
Serd planear, dirigir y controlar el desarrollo de las obras civiles a cargo de la
secretaria v la Direccidén, supervisando el personal de cuadrilias. En desarrollo de la
Misién debe cumplir las siguientes funciones:

1. Dirigir y supervisar el personal de cuadrillas adscrito a la secretaria de

infraestructura municipal.
2. Programar y coordinar las diferentes actividades necesarias para el mantenimiento

de vias vehiculares y peatonales, como la pavimentacion, parcheo, restauracion,
jimpieza de obras de drenaje y obras civiles en general.

3. Coordinar las labores de mantenimiento preventivo y reparacion de la maquinaria y
equipos.

4. Coordinar la direccion técnicas de las obras a ejecutar por la administracion en
realizacion con cuadrillas y equipos.

5. Planear y atender las solicitudes de los directores de escuela y rectores de colegios
publicos programando vy dirigiendo las obras que se requieran para el buen&
funcionamiento de la planta fisica

ok
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6. Adoptar planes con las comunidades sobre la solucidon y ejecucion de obras

necesarias para mejorar y mantener el buen aspecte de la ciudad.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE OBRAS
CIVILES; Planear dirigir y controlar los proyectos, disefios y planos necesarios para la
ejecucion de de las obras publicas en el municipio. . En desarreollo de la Misién debe
cumplir las siguientes funciones:

1. Controlar y vigilar {a elaboracion de planos y disefios necesarios para la ejecucion de
las obras de infraestructura en el municipio.

2. Planear y definir los proyectos basicos sobre normas de disefio v especificaciones
para la realizacién de las obras publicas.

3. Dirigir y supervisar las interventorias de las obras contratadas y en ejecucién gue
adelanta el municipio,

4. Vigilar y controlar los anaiisis de precios unitarios necesarios para asegurar la
correcta ejecucién de las obras programadas por contrato.

5. Supervisar la gjecucion del plan vial y proyectos de inversion del municipio.

6. Elaborar los disefios y colaborar con la formulacidén de proyectos y programas para
la dependencia que lo solicite en dreas de ingenieria civil, arquitectura, etc.

7. Controlar y realizar |la revision los pliegos de condiciones y términos de referencia de
las licitaciones y concurse de meritos.

8. Asesorar al secretario en la identificacion, formulacién, registro y tramite de los
proyectos de inversion de obras plblicas gue deba gestionar la secretaria ante el banco
de proyectos del Municipio.

9. Establecer e implementar efectivos procedimientos para asegurar la coordinacion,
planificacién y control en la intervencion de vias por parte de terceros, en especial de
las empresas de servicios pubiico§ domiciliaries con el fin de garantizar el menor;
traumatismo a la movilidad v la actividad ciudadana-

-

10. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes. _
AL
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ARTICULO CUARENTA.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE VALORIZACIéN;
Viabilizar los proyectos de infraestructura planteados en el Plan de Desarrollo de la
Administracion Municipal para financiarse total o parcialmente a través de la
contribucion de valorizacién y estructurarlos técnica y financieramente. En desarrollo
de la Mision debe cumplir las siguientes funciones;

1. Definir las estrategias en relacidén con la ejecucidn de obras por el sistema de
contribucion de valorizacién, de acuerdo con los planes y programas del Municipio.
2. Recomendar !as obras municipales de interés pUblico cuya ejecucidn por el sistema
de valarizacién se someterd a aprobacion del Concejo Municipal,

3. Recomendar la cuantia total a distribuir en relacién con las obras a ejecutar por el
sistema de contribucion de valorizacion.

4. Recomendar las condicicnes generales sobre financiacion y plazos para el pago de la
contribucién de valorizacion.

5. Recomendar las condiciones de la aplicacion del sistema de Valorizacion, en relacion

con pavimentacion de vias locales, dentro del marco sefialado por las normas vigentes.

ARTICULO CUARENTA Y UNO.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION; Corresponde como misién a la Secretaria formular las politicas y dirigir
jos planes y programas para garantizar el derecho a la educacion a la poblacion del
Municipio; e! acceso, la permanencia vy la calidad de los servicios educativos a cargo
del Municipio. Para el cumplimiento de su mision desarrollara las siguientes funciones:
1. Formular y dirigir las politicas y planes del sector educativo que garanticen el acceso
y permanencia de. los 'nifios, nifias y jévenes en el sistema educativo, asi como las
estrategias para su pertinencia, calidad y equidad de la educacién.

2. Dirigir y orientar la gestion de las instituciones educativas oficiales vy regulares el
funcionamiento del sector educativo privado.

3. Definir, orientar y ejecutar las politicas de administracién, formacién y actualizacién
del personal docente y administrativo al servicio de la Secretaria de Educacion
Municipal.

4. Promover estrategias de articulacion de ta educacion con las demandas de la ciudad @\

y las necesidades de sus habitantes.
L. 0f
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5. Ejercer la inspeccién vy vigilancia del funcionamiento del sistema educative para lo
cual elaborara el Plan Operativo Anual de Inspeccidn y Vigilancia Educativa.

6. Regular y controlar la creacion y funcionamiento de ias instituciones de educacién
formal y no formal, de conformidad con la Ley General de Educacion y sus desarrollos
normativos.

7. Las demas gue le sean asignadas por normas competentes.,

ARTICULO CUARENTA Y DOS.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE CALIDAD Y
PERTINENCIA; La mision de la Direccién serd la de ejecutar politicas, programas y
proyectos orientados al mejoramiento de la calidad educativa de la educacion del
Municipio, garantizar la excelencia académica, el mejoramiento continuo de los
curriculos académicos y el mejoramiento educativo como herramienta de cambio vy
desarrollo local. En desarrollo de |la Mision debe cumplir las siguientes funciones:

1. Dirigir la ejecucién y establecimiento de las politicas, planes y programas de
educacion conducentes al mejoramiento de ta calidad de |a educacidn en el Municipio.
2. Fomentar la investigacién, innovacién, actualizacién vy desarrollo de les PEI,
curriculos, métodos y medios pedagogicos.

3. Promover la articulacidn entre los Proyectos Educativos Institucionales y los Planes y
Programas Municipales y Nacionales.

4. Dirigir la evaluacion del servicio educativo, con énfasis en el cumplimiento de sus

metas de calidad.
5. Orientar la elaboracion del plan territorial de capacitacidon y formacion de

educadores.

6. Promover la implementacion y socializacidén de los Manuales de Convivencia dentro

de la comunidad educativa de los establecimientos escolares

7. Orientar el desarrollo de la Red de Bibliotecas Municipales.

8. Establecer y definir aquellas competencias en las que los dos sectores (oficial y
privado) puedan desarrollar proyectos orientados al mejoramiento de la educacion, que
igualmente propenda por la elaboracién de Proyectos Pedagdgicos especiales.

9. Articular la oferta de educacién media con la educacion superior y la educacion paraQ\

el trabajo y el desarrollo humano.,,

. K

L
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10. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes,

ARTICULO CUARENTA Y TRES.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE
COBERTURA Y PERMANENCIA; Sera mision de la Direccion la ejecucion de
programas y proyectos encaminados a la universalizacion de la educacion en el Ambito
municipal, encaminados a garantizar el acceso y la reduccion de la desercién escolar.
La Direccion desempefiara las Siguientes funciones:

1. Definir los lineamientos, directrices, criterics y procedimientos de la gestién de la
cobertura del servicio educativo, con base en las disposiciones legales estipuladas a
nivel nacional y municipal.

2. Direccionar los procesos de acceso y permanencia de la poblacion en edad escolar al
sistema educativo para garantizar el servicio educativo a todos los nifios y jévenes en
edad escolar.

3. Analizar, ajustar y regular la oferta educativa, concertar acuerdos de ampliacion
entre establecimientos educativos y apoyar la priorizacidon de asignacion de recursos
para su ampliacion.

4, Consolidar., los reportes de proyeccion de cupos de los establecimientos educativos
de su jurisdiccidn para su andlisis, verificaciéon y posterior reporte al Ministeric de
Educacion Nacional.

5. .Formular y aplicar estrategias en los establecimientos educativos para garantizar la
continuidad vy finalizacion del ciclo-educativo por los alumnos.

6. Administrar y mantener la base de datos y la linea base de la cobertura educativa.

7. Coordinar los programas para adecuada. y oportuna conservacion y mantenimiento
de las instalacioneS4e los colegios oficiales.

8. Dirigir y controlar la adquisicién de las dotaciones escolares y bienes que se
requieran para el funcionamiento de los calegios,

9. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.%r
A [
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ARTICULO CUARENTA Y CUATRO.- DE LA MISION DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA; Corresponde como mision adelantar el gerenciamiento de los
servicios de administracién de los recursos humanos, fisicos y organizacicnales con los
que cuenta la administracion municipal para la prestacién de los servicios educativos.
l.a Direccion desempefiara las Siguientes funciones:

1. Administrar el personal docente, directivo docente y administrative vinculado a los
establecimientos educativos municipales de acuerdo a las normas docentes.

2. Mantener actualizado el sistema basico de informacién educativa para la planeacion,
el control, la evaluacion y la toma de decisiones del sector.

3. Elaborar los programas de mantenimiento y dotacién del sector.

4. Apoyar el proceso de planeacién y programacion que deben efectuar los
establecimientos educativos,

5. Fortalecer los planes de mejoramiento destinados a elevar la calidad de la Gestidn
institucional de los establecimientos educativos en las dimensiones directiva,
pedagodgica, administrativa y comunitaria.

6. Promover la atencion y la participacion de los padres de familia, de ta comunidad
educativa y de las organizaciones que los representen en los proceses educativos.

7. Fortalecer la participacion de las organizaciones del sector productive y de
organizaciones sociales y comunitarias en los procesos educativos,

8. Promover el mejoramiento de la infraestructura y dotacion de muebles, medios vy
materiales educativos.

9. Coordinar entre los establecimientos educativos el intercambio de experiencias
pedagbgicas y administrativas exitosas, y el uso de resultados .de evaluaciones
internas y externas.

10. Promover el uso eficiente de los sistemas de -informacion y diligenciamiento de la
informacion necesaria para la gestion educativa institucional a nivel local.

11. Las demas que ‘e sean asignadas por las normas competentes.
4
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ARTICULO CUARENTA Y CINCO.- DE LA MISION DE LA DIRECCION
FINANCIERA; Administrar los recursos del régimen de transferencias, bajo las
directrices del Ministerio de Educacion Nacional. La Direccién desempefiaré las
Siguientes funciones;

1. Dirigir y controlar la administracion de los recursos de transferencias, bajo los
lineamientos vy directrices del Ministerioc de Educaciéon Nacional y las proyecciones
presupuestales y financieras de la secretaria,

2. Elaborar vy gestionar la aprobacion del proyecte de presupuestc de ingresos,
inversién y

gastos de funcionamiento para la vigencia, de acuerdo con e] plan de inversiones del
plan

de desarrolfo educative del municipio.

3. Actualizar permanentemente en las hases de datos correspondientes, el presupuesto
aprobadc de acuerdo a los rubros presupuestales, montos aprobados vy liquidacion del
presupueste por concepto de ingresos y gastos de funcicnamientc e inversion de la
vigencia.

4, Elaborar matriz de ingresos y egresos, con el fin de realizar seguimiento al
presupuesto

Aprobade realizar las confrontaciones con lo recaudado.

5. Realizar la coordinacidn y el seguimiento de los fondos de servicios educativos.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE GESTION
SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA; Le corresponde formular, ejecutar y
controlar los proyectos y programas orientados a la atencién de grupos de poblacién
especial, que por sus condiciones sociales, econdomicas y culturales requieran el
reconocimiento, apoyo y atencion especial que les permitan atender sus necesidades
en igualdad de condiciones a la poblacidn general, al igual que el respeto y aplicacién
de los derechos humanos. En el cumplimiento de la Misién debe cumplir con las
siguientes funciones:

1. Desarrollar los programas proyectos y acciones encaminadas a la atencion de la

poblacion en condicion de desplazamiento y los afectados por la confrontacion armada.
Falvas

Calle 40 N° 32 - 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio ~ Meta. Telefax 6 70 2108
Email: nelsonramirezsspina@gmail com y cancejomunicipalvillavicencio@hotmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL
Nit 800 104 048-2

2. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacidn con otros
sectores, organismos o entidades, para atender los distintos grupos poblacionales,
familias y comunidades, en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza vy
vuinerabilidad y promover estrategias que permitan su desarrollo.

3. Dirigir la ejecucidon de planes, programas y proyectos de restablecimiento,
prevencion, proteccion y promocion de derechos de las personas, familias vy
comunidades, en especial aquellas de mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad.

4. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la
prestacidon de servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacidn en
condiciones de vulnerabilidad.

5. Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion de las poblaciones
vulnerables en especial habitantes de la calle y su inclusion a la vida productiva de la
ciudad,

6. Coordinar que las demas dependencias de la administracion implementen los
programas, proyectos y acciones necesarias para el cumplimiento de la politica social
del Municipia.

7. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes,

ARTICULO CUARENTA Y SIETE.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE
PARTICIPACION CIUDADANA; Serad su responsabilidad llevar el registro de las
instancias e impulsar los esquemas y estrategias de participacion ciudadana, mediante
la creacion y fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunitarias. En
desarrollo de la Misién debe cumplir las siguientes funciones:

1. Formular las politicas planes, programas y proyectos para la ejecucion de las
politicas de participacion ciudadana, el mejoramiento de la gestién, el reconocimiento
de derechos y deberes ciudadanos y la promocién del cumplimiento de las normas
mediante actividades de asesoria y capacitacion.

2. Prestar el apoyo técnico necesario para el buen funcionamiento de las Juntas de
Accion Comunal, llevar el registro documentai de las mismas y ejercer las facultades

de inspeccion, contro! y vigitancia que le confiere la normatividad.,
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3. Apoyar, fomentar y coordinar la creacién y funcionamiento de las instancias de
participacion ciudadana en los diferentes sectores, con las secretarias
correspondientes.

4, Promover estudios e investigaciones sobre nuevas formas de organizacién vy
participacion comunitaria.

5. Establecer procesos de formacién gue permitan a la comunidad el disefio de
programas para el desarrolle comunitario, la institucionalizacion de estrategias
pedagogicas para la gestion integral del desarrollo local a través de Escuelas de
Formacién Ciudadana vy la organizacion de Veedurias Ciudadanas.

6. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE GRUPOS
DE ESPECIAL PROTECCION; Liderar y coordinar la aplicacién de Ia politica de
asistencia social municipal en coherencia con la politica social departamental vy
nacional, para identificar los riesgos sociales, buscando la identificacion y el
diagnostico de las poblaciones vulnerables, actuando con Equidad, Eficiencia y Calidad.
En desarrollo de la Misidn debe cumplir las siguientes funciones:

1. Desarrollar participativamente ef plan de desarrolio juvenil,

2. Apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud y promover la
participacion de los jovenes.

3. Fomentar la informacién y formacién para el ejercicio de [a ciudadania por parte de
los jovenes.

4. Impulsar programas de reeducacién y resocializacién para jovenes y adultos
involucrados en fenémeno de drogas, alcoholismo, prostitucidn, delincuencia, conflicto
armado e indigencia.

5. Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifios, las nifias vy los
adolescentes. 6. Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir
su amenaza o afectacion a través del disefio y la ejecucion de politicas publicas sobre
infancia y adolescencia.

7. Garantizar la asignacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las

politicas puablicas de nifiez y adolescencia para asegurar la prevalencia de sus
s ng'»
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derechos. 8. Asegurar la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que
han sido vulnerados.

9. Prestar especial atencidn a los nifios, las nifias y los adolescentes que se encuentren
en situacidén de riesgo, vulneracidn o emergencia.

10. Erradicar las peores formas de trabajo infantii, el trabajo de los niflos y las nifas
menores de quince afios, proteger a los adolescentes autorizados para trabajar vy
garantizar su acceso y permanencia a | sistema educativo,

11. Implementar una politica publica para las mujeres en temas prioritarios que
apunten a las necesidades practicas y a los intereses estratégicos de las mujeres,

12. Transversalizar la politica en las instancias vy dependencias del municipic en
ambitos prioritarios y programas estratégicos definidos en concordancia con el Plan de
Desarrollo.

13. Establecer estrategias y politicas creando alternativas en la utilizacién del tiempo
libre del adulto mayor, para que tengan la oportunidad de desarrollar y fortalecer
habilidades y capacidades tanto fisicas, intelectuales y sociales.

14, Promover una imagen positiva de la vejez, manteniendo ai adulto mayor activo v
funcional.

15. Armonizar la politica v el plan Municipal de Discapacidad con el pian nacional de

Discapacidad.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS; Es la de garantizar los derechos de las victimas
teniendo en cuenta un enfoque diferencial.

En desarrollo de la Misién debe cumplir las siguientes funciones:

1. Disefar e implementar programas de prevencién, asistencia, atencion, proteccion y
reparacion integral a las victimas, siguiendo los lineamientos del Plan Nacional para la
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

2. Elaborar y ejecutar los planes de accidon para garantizar la aplicacion y efectividad

de las medidas de prevencion, asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas .

T

en el municipio,
A 7
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3. Prestar asistencia de urgencia y en gastos funerarios, complementar las medidas de
atencién y reparacién integral y gestionar la presencia y respuesta oportuna de las
autoridades nacionales para la atencidn, asistencia y reparacidn integral a las victimas,
4. Garantizarles a las victimas la prestacion eficiente y oportuna de los servicios de
salud, educacion, agua potable y saneamiento basico.

5. Garantizar la sequridad y proteccion personal de las victimas con el apoyo de la
Policia Nacional y en coordinactdn con el Ministerio del Interior y de Justicia.

6. Crear el comité Municipal de Justicia transicional.

ARTICULO CINCUENTA.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE

COMUNICACIONES Y PRENSA, La 5ecretaria de Prensa y Comunicaciones de la

Alcaldia de Villavicencio es la encargada de difundir la informacién que se genera en la

Administracién VILLAVICENCIO, Gobierno de la Ciudad, a través de! cubrimiento

oportuno de los acontecimientos, ejecutando acciones y estrategias de comunicacion

que garantiza el posicionamiento de la Administracién Municipal en la comunidad. Para

el desarrollo de la Mision debe cumplir con las siguientes funciones:

1. Implementacién de la politica institucional de comunicaciones, tanto internas como

externas.

2. Formular y ejecutar el Plan. de Comunicaciones de la administracion municipal, y

definir el Plan.de Medios de acuerdo con la informacion que se requiera para cada uno

de los publicos identificados;

3. Crear, administrar y desarrollar estrategias de Consolidacién de la imagen

institucional y del Gobierno.

4. Difundir y promover en la comunidad la informacion requerida para el conocimiento

de la gestidén de gobierno y la comprensién de los diferentes programas y proyectos de

importancia en el desarrollo local.

5. Administrar el disefio y la imagen de la pagina WEB de la administracién municipal;

.Asesorar, coordinar, orientar y supervisar la produccion del material audio visual de

caracter institucional que requiera la administracién;

6. Disefiar y aplicar las estrategias de apoyo logistico en medios y comunicaciones para

los eventos institucionales que adelanten fas diferentes dependencias y el despachoggl
< ¢

Calle 40 N° 32 — 38, Edificio Comité de Ganaderos, Centro, Villavicencio — Meta. Telefax 6 70 21 08
Email: nesorramrezssothadgmal com y concgjomunicipalvillavicencio@hotmail.com

N




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL
Nit 800 104 048-2

alcalde o en los que tenga participaciéon la administracién, garantizando el debido

cubrimiento.
7. Las demds que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO; Sera mision dentro de su éambito de
competencia la promocion del desarrollo econdémico y empresarial del Municipio,
encaminado ai fortalecimiento de la capacided empresarial, la participacidon de
importantes sectores de la poblaciéon en el ingreso productivo y el desarrolio de las
alianzas estratégicas para el fortalecimiento econdmico regional y la generacion de
empleo. En desarrolio de la Mision debe cumplir las siguientes funciones:

1. Formular el plan de fomento a los sectores productivos y los planes operativos
sectoriales.

2. Coordinar el disefio y aplicacidon de politicas y programas orientados a impulsar la
competitividad municipal.

3. Formular. e impulsar la ejecucion de los planes, programas, proyectos encaminados
al desarrollo productivo de ltos distintos sectores de la actividad 'econdmica municipal.
4. Organizar y fomentar la constitucidn de empresas en los diversos sectores
productivos para la generacion de empleo local.

5. Desarroliar programas y. proyectos para - realizar alianzas y proyectos conjuntos
empresariales y de inversién con otros agentes plblicos o Privados.

6. Prestar .los servicios de asistencia técnica a los productores agropecuarios vy
campesinos de la zona rural del Municipio. '

7. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes. _
,¢,/ﬂzu
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ARTICULO CINCUENTA Y DOS.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL; Su misidn es formular, desarrollar v aplicar programas de
promocion y  fomento del desarrollo productivo para el Municipio, en especial en
materia de agreindustria y servicios agropecuarios, asi camo prestar asistencia técnica
de.. los pequefios productores rurales. Le corresponde también el impulso de proyectos
que orienten fa sostenibilidad ambiental del suelo, la recuperacion de cuencas, con una
vision social y productiva,

En desarrollo de la Mision debe cumplir las siguientes funciones:

1. Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del area rural.

2. Promover .mecanismos de asociacion y de alianzas de pequefios y medianos
productores.

3. Prestar directamente o través de terceros, el servicio de asistencia técnica .directa
rural para los pequefios y medianos productores rurales,

4. Promover entre los pequefios productores rurales, el establecimiento de alianzas,
asociaciones, cooperativas u otras formas asociativas, para efectos de acceder a los
beneficios que por virtud de la ley se contemplen.

5. Planificar la asistencia técnica directa rural ofrecida a ia produccion agropecuaria,
forestal, agroforestal y piscicola, de acuerdo con las caracteristicas agroecoldgicas del
Municipio y con las recomendaciones bdsicas de uso y manejo de los recursos
naturales rencvabiles,

6. Establecer mecanismos de coordinacién con las entidades del orden nacional y
departamental a través del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria.

7. Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del area rural gue tengan
impacto regional y/o que conserven la soberania productiva para garantizar la
seguridad alimentaria.

8. Promover, cofinanciar 0 ejecutar, en coordinacién con otras entidades publicas,
comunitarias o privadas, obras y proyectos de irrigacidn, drenaje, recuperacion de
tierras, defensa contra las inundaciones y requlacion de cauces o corrientes de agua.
9., Prestar el servicio de asistencia técnica y realizar transferencia de tecnologia en lo
relacionado con la defensa del medio ambiente y la proteccion de los recursos

naturales __ .

A&
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10. Implementar planes de manejo y aprovechamiento de cuencas y micro cuencas

11. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE
FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL.- Es mision de esta Direccidén desarrollar
las estrategias, programas vy proyectos orientados al fomento de desarrollo
empresarial, especialmente lo referido a las Mipymes y empresas asociativas, al igual
que la' estructuracion del sistema de apoyo al desarrollo empresarial, la atraccion de
inversiones, la gestiéon de iniciativas para la integracion productiva del Municipio vy de
sectores de |la poblacion considerados como de caracter estratégico En desarrolfo de la
Mision debe cumplir las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar programas y proyectos gque tengan como prioridad et impulso,
fortalecimiento v desarrollo de la base empresarial y tecnoldgica regional.

2. Coordinar con los organismos descentralizados |a integracién de politicas de
desarrollo de los sectores productivos encaminadas bajo los criterios de competitividad
v de mercado.

3. Crear él sistema de apoyo al desarrollo empresarial v de la Mediana y pequeiia
empresa, que permita adelantar actividades de fomento y promocion empresarial,
capacitacion productiva, innovacion y crecimiento productivo.

4, Desarrollar estrategias de marketing territorial,

5. Impulsar, gestionar y aplicar estrategias para la atraccién de inversiones a los
diferentes sectores de la actividad econdmica municipal.

6. Las demds que le sean asignadas por las normas competentes,

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE; Ejercer funciones de contral y velar por el cumplimiento de los

deberes del Estado y.de los particulares en materia Ambiental, para proteger el

derecho constitucional
a un ambiente sano, en coordinacidén con las demas entidades del Sistema NacionalM

Ambiental (SINA).
L7
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1. Coordinar con corporacion ambiental, las actividades permanentes de control y
vigilancia ambientales que se realicen en su jurisdiccion.

2. Controlar y adoptar las medidas tendientes a apoyar a la autoridad ambiental en la
vigilancia del cumplimiento de las normas en la movilizacidon, procesamiento, uso,
aprovechamiento y comercializacion de los recursos naturales renovables o con
actividades contaminantes vy degradantes de las aguas, el aire o el suelo.

3. Proponer la ejecucion de obras y/o proyectos para la recuperacion ambiental.

4. Ejecutar programas de capacitacion y formacion social orientados a obtener un
ambiente sano.

5. Coordinar la ejecucién de las directrices para la gestion ambiental en todas las
dependencias vy actuaciones del gobierno municipal.

6. Concertar y cooperar con las entidades publicas y privadas del @mbito nacional,
regional y local encargadas de la defensa del medio ambiente, la formulacién vy
ejecucion de politicas ambientales,

7. Coordinar y fortalecer el sistema de gestion ambiental municipal de acuerdo con las
normas vigentes.

8. Liderar la formulacion del componente ambiental en el Plan de Desarrollo Municipal.
9. Propender por la consolidacion de un entorno urbano y rural saludable vy
estéticamente placentero,

10. Promover el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes propias de la
educacién, investigacidon y la cultura ambiental.

11, Difundir ta normatividad ambiental que buscan preservar y recuperar el ambiente.
12. La secretaria cumplird las funciones establecidos en la Ley 99 de 1993, la Ley 71

de 2001 y demads normas que regulen lo relativo al medio ambiente. 5“‘\
13. Implementar y coordinar las politicas publicas ambientales.

14, Las demas que le sean asignadas por las normas competentes  _

A
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ARTICULO CINCUENTA Y CINCO.- DE LA MISION DE LA SECRETARIA DE
CONTROL FISICO; Tiene como Mision Dirigir, Organizar, Planear y ejecutar el
desarrolfo del control fisico y espacio publico de conformidad con el plan de Desarrollo
Municipal, el plan de Ordenamiento territorial y demas normas. En cumplimiento de su
mision cumplira las siguientes funciones:

1. Disefiar y ejecutar programas orientados a promover, impulsar y vigilar el
control fisico de la ciudad.

2. Dirigir las acciones necesarias para ejercer el controf y vigilancia sobre el
espacio publico municipal en los términos definido por la Ley 90. de 1989, y
demds normas gue la reglamenten, adicionen o reformen.

3. Coordinar, vigilar la ejecucién de las politicas y campafias sobre ventas
ambulantes, estacionarias y la aplicacién de las sanciones cuando se viclen las
normas correspondientes.

4. Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre el control fisico
del Municipio y la aplicacidn de las sanciones respectivas cuando se violen tales
normas, Dirigir la aplicacion de los mecanismaos establecidos en [os
reglamentos, para el contro! urbano y fisico en los procedimientos juridicos de
responsabilidad del Municipio.

5 Dirigir las acciones necesarias para ejercer el control de las urbanizaciones y
construcciones que se realizan en el Municipic para que se ajusten a las normas
o reglamentos.

6. Disefiar mecanismos y acciones que aseguren el cumplimiento del
ordenamiento fisico del Municipio de Villavicencic.

7. Decidir sobre l0s proyectos urbanisticos y arguitecténicos gue sean sometidos al
régimen de cancentracion, conforme a los mecanismos establecidos en las
normas y reglamentos.

8. Programar, coordinar y dirigir campafias de motivacién y vinculacion de los
diversos estamentos sociales para el logro de los objetivos institucionales.

9. FEjercer en el Municipio de Villavicencio las funciones de intervencién estipuladas
por la Ley de ordenamiento urbanao y demas normas concordantes o aquellas \\
que la modifiquen o sustituyan. = _

/C/ oz
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Dirigir las acciones de vigilancia y control de las actividades de construccion y
enajenacion de Inmuebles destinados a vivienda.

Dirigir las actividades que aseguren el cumplimiento de responsabilidades sobre
el control urbano, sobre ordenamiento fisico y acatamiento de las normas
urbanisticas y arquitectonicas vigentes en aquellas sociedades que sean
intervenidas.

Resolver sobre fos casos de excepcidn en la aplicacién del Codigo Urbano vy
Rural del Municipio de conformidad con el régimen de excepciones establecido
en las normas.

Participar y apoyar la formulacion y actualizacién del Pian de Desarrollo
Territorial y Municipal en lo relativo a uso de suelo normas urbanisticas reserva
de tierras urbanizables y demas aspectos exigidos por la Ley 9a. de 1989 vy la
Ley 152 de 1994.

Aprobar los disefips para los elementos de amoblamiento urbano y la ocupacion
temporal o permanente del espacio plblico con redes de servicio publico,
comunicaciones, antenas parabdélicas, repetidoras, etc. cuando ello se requiera.
Realizar el seguimiento de los actos administrativos del Curador Urbano del
Municipio, teniendo en cuenta el cumplimiento del Plan de Ordenamiento
Territorial Municipal v la aplicacion de las normas sobre el particular,

Vigilar el cumplimiento de [a Ley 308 de 1996, la aplicacién de las sanciones y
penalizaciones que contempla la norma, para les urbanizadores vy
urbanizaciones ilegales.

Ejecutar las funciones de estudio, tramite y expedicion de licencia que le fueron
reservadas al Municipio por el Decreto 2150/95 y 992/96.

Otorgar permisos y70 autorizaciones para la publicidad exterior visual, asi como
adelantar {as respectivas acciones administrativas tendientes al cumplimiento
de las normas que regulan esta materia.

Las demas que le sean asignadas por las normas competentes _
Py
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ARTICULO CINCUENTA Y SEIS.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE CONTROL
URBANO Y CONSTRUCCIONES; Corresponde a la direccion en el marco de su mision
institucional impulsar fa aplicacion de fas normas de ordenamiento Urbano, realizando
actividades de vigilancia y control de las actividades de construccién, urbanismo y
ordenamtento fisico,

En cumplimiento de su mision ejercera las sigujentes funciones:

1. Ejercer la vigilancia y control sobre las construcciones y obras que se desarrollen en
la Ciudad de conformidad con la ley y.las normas vigentes en el Municipio.

2. Vigilar y controlar el cumplimiento de las normas urbanisticas por parte de los
curadores urbanos y resolver los recursos de apelacidon que se interpongan contra las
resoluciones que expidan todo tipo de licencias urbanisticas y sus modalidades que
correspondan al Municipio.

3. Direccionar el desarrollo urbano con base en el seguimiento y evaluaciéon de las
politicas de ordenamiento territorial, con el fin de apoyar el, disefio y ejecucion de
proyectos urbanos especificos

4. Recibir y tomar posesion de las dreas de cesion obligatorias para vias peatonales,
bulevares, alamedas, zonas verdes y comunales, entre otras.

5. Otorgar permisos y/o autorizaciones para la publicidad exterior visual, asi como
adelantar las respectivas acciones administrativas tendientes al cumplimiento de las

normas que regulan esta materia, asi como la de imponer las sanciones.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE.- DE LA MISION DE LA DIRECCION DE
DEFENSA DEL ESPACIO PUBLICO. Le corresponde como Mision Contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida en la Ciudad de Villavicencio, con una eficaz
defensa del espacio piblico, y la construccion de una nueva cultura del espacio
publico, que garantice su uso y disfrute colectivo.

En el cumplimiento de la Misién debe:

1. Direccionar el proceso de defensa del espacio publico y ejecutar fos procesos y
procedimientos tendientes a lograr. en el Municipio un espacio publico funcional,
seguro y agradable,

2. Administrar los bienes que hacen parte del espacio pdbll;c;—. -

-
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3. Formular las politicas, planes y programas distritales relacionados con la defensa,
inspeccion, vigilancia, regulacién y control del espacio pUblico.

4.  Asesorar a las autoridades locales en el ejercicio de funciones relacionadas con el
espacio publico, asi como en la difusion y aplicaciéon de las normas
correspondientes,

5. Actuar como centro de reflexion y acopio de experiencias sobre la proteccidn,
recuperacion y administracion del espacio publico y preparar proyectos de ley,

Acuerdos o Decretos sobre la materia.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO.- De los organismos de asesoria y coordinacion de
la gestion. De conformidad con la normatividad vigente y sin perjuicio de los
desarrcllos legales de orden superior que obliguen a su creacion, se establecen como

organos de coordinacién y control los sefialados en los siguientes. Articulos:

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE.- Del COMFIS., El Consejo Municipal de Politica
Fiscal, estd integrado por los Secretarios de Despacho y el Alcalde o su delegado; v le
corresponde desarrollar las funciones siguientes:

1. Aprobar, modificar y evaluar el Marco Fiscal de Mediano Plazo y controlar las
medidas para su estricto cumplimiento.

2. Determinar las metas financieras para la elaboracidn del Programa Anua!
Mensuatizado de Caja y aprobario.

3. Aprobar y modificar mediante resolucion los presupuestos de ingresos y gastos de
las empresas industriales y comerciales del Municipio y las sociedades de economia
mixta con el régimen de aquellas, excepto las dedicadas a actividades financieras.

4, Aprobar con antelacién a la presentacion al Concejo Municipal la asunciéon de
autorizaciones gue afecten presupuestos de vigencias futuras de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 de [a Ley 819 de 2003.

5. Emitir concepto para las modificaciones al presupuesto municipal. M

6. Las demas funciones establecidas en las normas que regulen la materia.

A
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ARTICULO SESENTA.- Del Consejo de Gobierno Municipal. El Consejo de
Gobierno Municipal esta conformado por el sefior Alcalde, los Secretarios de Despacho,
los Jefes de Oficina Asesora y los Directores o jefes de los entes descentralizados del
orden municipal,

Sesionard al menos una vez al mes de manera ordinaria o extraordinariamente cuando
el alcalde lo convogue. Corresponde al consejo de Gobierno desarrollar las funciones
siguientes:

1. Definir la politica integral y sectorial de la administracion municipal de conformidad
con el programa de Gobierno y el Plan de Desarrolio.

2. Determinar la prioridad de la gestién mediante ajustes vy seguimiento del Plan de
Gestion de la administracion y los Planes de Accidon de cada dependencia.

3. Evaluar la gestidn de la administracién centrai y descentralizada y hacer las
recomendaciones y ajustes pertinentes.

4. Definir mecanismos de .coordinacion institucional para garantizar la prestacion de
servicios a cargo del Municipio v las entidades descentralizadas.

5. Las demas funciones establecidas en las normas que regulen la materia.

ARTICULO SESENTA Y UNO.-. Del Consejo Municipal de Politica Social. El
Consejo estard integrado por los mismos miembros del Consejo de Gobierno, pero las
decisiones en esta materia se llevaran en actas separadas dejando constancia para
ello.

Corresponde al Consejo Municipal de Politica social, desarrollar las siguientes
funciones:

a) Realizar andlisis y recomendaciones a cerca de las politicas, programas y proyectos
de bienestar y desarrollo social del Municipio, particularmente en educacién, salud,
vivienda y grupos vulnerables.

b) Analizar y formular propuestas de mejoramiento de las politicas, programas Yy
proyectos de comunidades indigenas, infancia, familia, mujer, juventud y tercera edad.
c) Recomendar a la regional del ICBF y demas entidades competentes; planes y

programas que deban adoptarse en infancia y familia.
/T #
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d) Realizar evaluaciones periodicas sobre la marcha de las politicas, planes y proyectos
de caracter social.

e) Contribuir a la formacién de politicas de vigilancia y control sobre la gestién social
de entidades publicas y privadas del Municipio.

f) Las demas que le sean asignadas por la norma competente, bajo la supervisién del

despacho de la alcaldia,

ARTICULO SESENTA Y DOS. Del Comité de Control Interno. El comité estd
integrado conforme a las disposiciones legales sobre el particular y le corresponde
desarrollar ademas de las funciones establecidas en el articulo en las, normas vigentes
sobre el particular y la aplicacién de los instrumentos definidos por el DAFP vy el
Consejo Asesor Nacional en Materia de control Interno, en especial las siguientes:

a) Proponer acciones orientadas al mejoramiento continuo de la gestion municipal para
la consecucion de los objetivos y mision institucional.

b). formularlos planes de mejoramiento y hacer el seguimiento y asesoria para su
ejecucion.

¢) Definir los factores de valoracion a ser aplicados por el responsable del Sistema de
Control Interno.

d} Las demas que en virtud de los plarnes de accidn y el Plan Indicativo de la

administracion deba realizar para garantizar el logro de sus objetivos y metas.

ARTICULO SESENTA Y TRES. De [a Comisién de Personal. La integracidn de la
comision de personal sera la definida por el decreto 1228 de 2005 y las normas
especiales sobre la materia, y le corresponde desarrollar las funciones establecidas en
el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y en espedial las siguientes:

a) Asesorar a la administracion municipal en el proceso de seleccion y evaluacidn del
personal,

b) Estudiar y 'recomendar fas. Normas y politicas que han de regir la administracion de
personal en el Municipio.

¢) Emitir concepto y sugerir las politicas y programas de bienestar y seguridad social

para el personal al servicio del Municipio.  _.

Pa ’Z"{(—
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d) Formular y evaluar los programas de capacitacion y formacion del personal.

e) Las demas que sean asignadas por disposicidn legal o reglamentaria.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO; Del Consejo Municipales de Gestion del
Riesgo de Desastres, Es una instancia de coordinacidn, asesoria, planeacion vy
seguimiento, destinados a garantizar la efectividad y articulacion de los procesos de
conecimiento del riesgo, de reduccidn del riesgo v de manejo de desastres en la
entidad territorial correspondiente. Los consejos territoriales estan dirigidos por el
gobernador o alcalde de la respectiva jurisdiccidn e incorporaran a los funcionarios de
la gobernacian o alcaldia y de las entidades descentralizadas del orden departamental,
distrital o municipal y representantes del sector privado y comunitario. Los consejos
territoriales tendran las funciones definidas por la ley 1523 de 2012 y estan
conformados por:

1. El Alcalde o su delegado, quien lo preside.

2. Bl Jefe de la Oficina de Gestidn del Riesgo.

3. Los directores de las entidades de servicios publicos © sus delegados.

4, Un representante de cada una de las corporaciones auténomas regionales y de
desarrollo sostenible dentro de la respectiva jurisdiccion territorial.

5. El Director o quien haga sus veces de la defensa civil colombiana dentro de la
respectiva jurisdiccion.

6. El Director o guien haga sus veces de la Cruz Roja Colombiana dentro de la
respectiva jurisdiccion.

7. El comandante del cuerpo de bomberos del municipio.

8. Un secretario de despacho, designado para ello por el Alcalde.

9, El Comandante de Policia o su delegado de la respectiva jurisdiccion.

ARTICULO SESENTA Y CINCO; De la adscripcién. Los despachos de ias
secretarias tendrdn adscritas las siguientes entidades descentralizadas:

a) Empresa Socia! del Estado de Villavicencio adscrita a la Secretaria de Salud,

b) Corporacién Cultural de Villavicencio adscrita a la Secretaria de Educacion. M

c) Instituto de Turismo de Villavicencio adscrito a la Secretaria de la Competitividag.“
P
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d) Instituto Municipal de Deporte adscrito a la Secretaria de Educacion.
e) Terminal de Transporte de Villavicencio adscrito a la Secretaria de la Movilidad.
f) VILLAVIVIENDA y la Empresa de Acueducto y Alcantarillade ESP de Villavicencio

adscritas a la Secretaria de Planeacion.

ARTICULO SESENTA Y SEIS. La administracién implementara la estructura definida
en el presente Acuerdo una vez cuente con los recursos financieros suficientes para
soportar la planta de personal que la dinamizara, dentro de los limites de! articulo 315

numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO SESENTA Y SIETE. £l presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

sancion, p

deroga las demas normas que le sean contrarias. R Y
— _,/

OSCAR AR ALEJO CANO
Presidente
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SGCMV- 607 -2012. (1 Folio)

EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Municipal No 172 de 2012, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODERNIZA LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, Fue aprobado
en Sesidn Plenaria extraordinaria como segundo debate, el dia diecisiete (17) de Diciembre de
2012,

Este Acuerdo fue tramitado y aprobado en primer debate reglamentario como Proyecto de
Acuerdo N° 050 de 2012 el dia doce (12) de Diciembre de Dos Mil Doce (2012).

Dada en Villavicencio a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre del Dos Mil Doce
(2012).

Cordialmente; \3

OSCAR ARMANDO ALEJO CANO
Presidente
Concejo Municipal
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SGCMV- 606 -2012. (1 Folio)

EL PRESIDENTE DE LA COMISION TERCERA PERMANENTE ADMINISTRATIVA
Y DE GOBIERNO Y EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.

CERTIFICAN:

Que e! Proyecto de Acuerdo de Acuerdo No 050, “POR EL CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO"., que dio origen al Acuerdo Municipal N- 172 de 2012,
recibid el primer debate reglamentario y fue Aprobado per esta Comision el dia doce (12) de
Diciembre de Dos Mil Doce (2012).

Dada en Villavicencio a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre del Dos Mil Doce

(2012).
- N
CORDIALMENTE; —
/ .rf;,ﬁ ,'/.;C,:'Zr—'
Creerez ~

. NELSON RA SPITIA
Presidente Comision Tercera Permanente Secretari,,.g’eneral
De Administrativa y de Gobierno Concglo Municipal de Villavicencio
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Willavicencia

Goblerno de’la’Ciudad

Despacho del Alcalde www.alcaldiadevillavicencio.gov.co

DESPACHO SECRETARIA PRIVADA.-

Villavicencio, ( 20 ) de Diciembre del afio Dos Mil Doce (2012), recibido
en la fecha el ACUERDO N2 172 DE 2012 “ POR MEDIO DEL CUAL SE
MODERNIZA LA ESTRUTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” . Pasa al Despacho del Sefior Alcalde,

 dnZhar

SONIA VARGAS JIMENEZ
Secretaria Privada

-

VILLAVICENCIO — DESPACHO ALCALDE
Diciembre 20 de 2012

En cumplimiento de lo ordenado por la LEY 136 de 1994, se SANCIONA el
presente ACUERDO y se envia a la Oficina Asesora de Comunicaciones.

SANCIONADO

UILLERMO ZULUAGA C

Alcalde
-"'——-.‘

P — -

Calle 40 No. 33-64 Centro Edificio Alcaldia Piso 10 / Nit: 892.099.324-3 » Teléfonc 6714828 « Villavicencio « Meta




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60

